
107學年度綜高新生家長座談會 
107年10月27日(六) 

報告人：教務主任  陳鴻金 



綜合高中的特色 

統整─融合普通型高中及技術型高中的
課程 

高一奠基：培養基本能力及性向試探 

高二分流：可依據興趣、能力及升學需
 求，選擇適當的課程 

高三專精 



綜合高中的特色 

分流─分學術導向學程和專門導向學程 

根據性向、能力及未來規劃選擇不同學程 

課程彈性大，做學習的主人 

彈性─適性的輔導 

透過生涯試探及測量工具，找出最適合自己的路 

透過職業試探課程，探索各進路升學及就業方向 

多元選擇適性課程《今年高二、高三各開了6門、
5門跑班選修課程》，如自助餐式提供不同課程，
同學可自由選修 

必修課程及選修課程 

人本─重視個別差異及適性發展 



綜合高中學制 

高一：普通型高中高一課程及職業試
探 

高二、三：學程選擇 

《近幾年人數比「學術：專門＝16 : 1」，
今年高二專門學程未開成班。》 

學術學程：自然(二、三類)、社會(一類) 

專門學程：商業服務(商服)、資訊 

 應用(資訊)、應用英語(應英) 

 



學術學程-升學 

以普通型高中課程為主─學測（一、
二月）及指考（七月） 

自然學程 

主要科目：國、英、數、物、化、生 

升學目標：大學理工和醫農學系 

社會學程 

主要科目：國、英、數、歷、地、公 

升學目標：大學文、史、法、商學系 

 



學術學程-考招新制 

108、109、110 



學術學程-考招新制 

108大學繁星5選4(官方) 
https://www.cac.edu.tw/star108/Classifi
cation_NextYear.php 

 

108大學個申5選4(官方) 
https://www.cac.edu.tw/apply108/Classi
fication_NextYear.php 

 

108學測5選4(非官方) 
https://sean.cat/gsat/ 
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專門學程(一)-升學 

以技術型高中課程為主─統測《四月
底～五月初，科技校院》 

商業服務（商服）學程《本屆高二未
成班》 

學習內容：國、英、數、會計、 

    經濟、計概、商概等 

升學目標：科技校院商管群科系與提供
甄選的國私立一般大學 

 

 



專門學程(二)-升學 
資訊應用（資訊）學程 

  《近幾年選修人數都不足，未成班》 

學習內容：國、英、數、會計、 經濟、 

                     計概、商概 

升學目標：科技校院商管群科系 

應用英語（應英）學程 

  《近幾年選修人數都不足，未成班》 

學習內容：國、英、數、英文閱讀與寫作 

升學目標：科技校院外語群科系 

 



專門學程-考招新制 

【繁星計畫聯合推薦甄選】 

• 錄取生無論放棄與否，一律不得
再報名甄選入學招生 

【甄選入學】 

• 由現行50%調增為60% 

• 備審資料必採專題製作學習成果及專
業實習科目學習報告（成果） 

【聯合登記分發】 

• 由現行平均40%逐年調降至25% 

【特殊選才聯合招生】 

• 不採計統測成績，由各校系辦理
指定項目甄審，再依甄審總成績
公告正備取，再進行統一分發 



學習評量辦法摘要(家長手冊P.23-P.26) 

每一科目學分之計算，以每學期每週授課一
節，或總授課節數達十八節，為一學分。  

一般學生：以六十分為及格 。 

學年成績不及格之科目，得申請重修(專班
重修、自學輔導，使用者付費原則 ) 。 

學生經補考、重補修後，學年成績不及格科
目學分數逾當學年學分數二分之一者，得重
讀 。 

除公假外，全學期缺課節數達教學總節數二
分之一，或全學期曠課累積達四十二節，經
提學生事務相關會議後，應依法令規定進行
適性輔導及適性教育處置。 



畢業條件 (綜高課程手冊P.4) 

學年學分制，每節課為50分鐘。 

本校修業年限以3年為原則。 

學生在校期間，應依本校實際狀況俢習部定
及校訂科目且取得學分（學生畢業總俢習學
分數至少為160學分且部定及校訂必修科目
皆取得學分），並符合高級中等學校學生學
習評量辦法（家長手冊P.18-21）及桃園市
立中壢高商學生學習評量補充規定（家長手
冊P.22-23），即可畢業。 

 



學術學程升學管道 

大學多元入學 

學科能力測驗 

(學測) 

甄選入學 

個人申請 

繁星推薦 

申請入學 

(四技) 

指定科目考試 

(指考) 

考試入學分發 



專門學程升學管道 

四技二專 

多元入學 

特殊選才 

(辦理青年

蓄帳戶組) 

科技繁星 

(高職繁

星) 

技優入學 

保送 

（全國技藝競賽） 
甄審 

統一入學測

驗 

(統測) 

甄選入學 
聯合登記 

分發 



綜合高中學生出路介紹 



綜高學制在升學方面的優勢 

學術學程可跨考統測，佔盡基本學科
的優勢 

《本校可跨考科技校院工管群、衛護群》 

專門學程有高一國英數的深厚基礎，
在統測時易獲先機。 

本校綜高在模擬考的程度上超過許多
市立高中。 

 



綜高學制在升學方面的劣勢 

學術學程： 

太多選擇=猶豫+無法專注 

近幾年高分低就現象《學測完就不
願再參加指考》 

專門學程： 

專業科目只有二年的上課時間 

若缺乏興趣或認為因為課程壓力較
低者，通常學習狀況欠佳 



2018年Cheers雜誌 
2000大企業最愛大學生Top30 

成功大學 1 

台灣大學 2 

交通大學 3 

清華大學 4 

台灣科大 5 

台北科大 6 

中山大學 7 

政治大學 8 

淡江大學 9 

中央大學 10 

逢甲大學 11 

中興大學 12 

中正大學 13 

輔仁大學 14 

中原大學 15 

高應科大 16 

元智大學 17 

台北大學 18 

東吳大學 19 

銘傳大學 20 

雲林科大 21 

東海大學 22 

文化大學 23 

台灣師大 24 

勤益科大 25 

虎尾科大 26 

海洋大學 27 

世新大學 28 

第一科大 29 

台中科大 30 
其中第一科大、高應科大、高海科大已合併為「國立高雄科技大學」 



錄取學校 人數 錄取學校 人數 

國立臺灣大學 1 臺北市立大學 1 

國立臺灣科技大學 3 國立雲林科技大學 1 

國立臺北科技大學 1 國立臺灣師範大學 2 

國立中山大學 1 國立彰化師範大學 1 

國立政治大學 1 國立勤益科技大學 1 

國立中央大學 1 國立臺灣海洋大學 3 

國立高雄科技大學 4 國立高雄大學 1 

107年度錄取大學狀況 



錄取學校 人數 錄取學校 人數 

國立臺中教育大學 1 國立臺灣體育運動大學 1 

國立東華大學 3 國防大學政治作戰學院 1 

國立聯合大學 4 國立台北護理健康大學 1 

國立宜蘭大學 5 淡江大學 6 

國立嘉義大學 3 逢甲大學 2 

國立暨南國際大學 1 輔仁大學 5 

臺灣警察專科學校 1 中原大學 8 

107年度錄取大學狀況 



錄取學校 人數 錄取學校 人數 

元智大學 6 中國文化大學 7 

銘傳大學 13 世新大學 2 

東海大學 12 

合計 104 

107年度錄取大學狀況 



升學輔導策略─考試規畫 

段考實施 
每學期三次 

模擬考實施－高三實施 
專門學程與高職相同共五次。 

學術學程共七次－學測前4次，學
測後自由參加 

學期初－基礎考試 

週考（高三商服學程數學週考） 
 



時間管理策略(一) 

課前預習、馬上複習、考後100分。 

80/20法則─80%的題目來自20%的內容。 

80/20法則的應用：上課前5分鐘進行預習、
利用題目找出書中的20% 。 

K書從上課開始。 

上課K書三寶：教科書、參考書、筆記。上
課K得多，回家K得少。 



時間管理策略(二) 

建立時間帳簿：分析每週扣除必要活動後的可K

書時間。 

大時間做大、重、急、難的項目；小時間做小、
輕、緩、易的項目。 

用最黃金的時段去K最不拿手的科目，用精神較
差的時段去K拿手科目。 

趕走瞌睡蟲：降低身體溫度、改變姿勢、更換K

書內容 。 

依據考試規畫注意學生的生活安排。 



遠見雜誌企業最重視大學學歷新鮮人特質 

主動積極的態度與企圖心－68.3% 

學習力與適應變化的彈性－66.7% 

抗壓性與情緒管理能力－54.3% 

責任感與自我管理能力－53.7% 

溝通表達能力－51.7% 

專業知識與技能－49.7% 

團隊合作能力－42.3% 

執行力與解決問題能力－38.0% 

正面思考的人格特質－34.7% 



勞動部2017 企業徵才喜好大調查 

能提升錄取機率的資料分析圖 

（調查期間：106.11.20～106.12.7） 



勞動部2017 企業徵才喜好大調查 

決定錄取與否的重要條件分析圖 

（調查期間：106.11.20～106.12.7） 



勞動部2017 企業徵才喜好大調查 

求職者重要個人特質分析圖 

（調查期間：106.11.20～106.12.7） 



 

如有疑問，請洽： 

各班導師，分機1223 

教務處實驗研究組，分機1216 

 

~~The End~~ 


