國立中壢高商附校102學年度第一學期第20-21週班級通報  103年01月05日-103年01月18日
壹、一月八日班會：導師時間
貳、一月十五日：期末考
參、宣　導　事　項：
一、教  學  組：
(一)本學期寒假作業請每位同學由寒假作業參考書目中選擇一本閱讀，並以稿紙書寫（不可用電腦打字）至少六百字的讀書心得一篇，於開學當天繳交給導師。請各班導師協助選出優良讀書心得六篇，記嘉獎一次；未繳交的同學記警告乙次。三年級參加寒假課業輔導全勤者，可免繳心得！

(二)期末考為1月15、16日及20日（三、四、一），請同學努力準備！

(三)寒假輔導課（開課班級為三年A班，上課地點：301）從1月21（二）至1月24日（五），共計4天，時間為晚上6:00~9:15，請參加的同學務必準時上課。

(四)本學期寒假從1月21（二）至2月10日（一），2月11日（二）開學正式上課，請學藝股長於開學當天務必請各節任課老師於教室日誌簽名。
二、學  務  組：
(一)1月20日(一)19:20於游藝館舉行休業式，請同學們打掃完立刻至游藝館集合。

(二)預祝各位同學新年快樂。

三、註  冊  組：
(一)繁星計畫招生簡章預計於102年12月12日(四)起公告於https://star.jctv.ntut.edu.tw/高三同學可先自行下載參閱（不售紙本）。關於103學年度繁星計畫篩選方式將與日校統一作業後，推薦學生。

(二) 103學年度各項升學簡章已發送至各班，請高三同學仔細參閱各項簡章規定、升學網站最新公告及報名資料繳交期限…等，以免造成自身權益的損失。

(三) 大學學測准考證預計於103年01月16日(四)發給應考同學，屆時請同學妥善保管，103年01月07日~103年01月19日(二)可查詢考試試場，查詢網址：http://www.ceec.edu.tw/。

大學學測考試日期：103年1月18日～19日(六、日)

大學術科考試日期：103年1月25日～27日(六、日、一)

凡有參加學測及術科考試的高三同學，記得準時應考。   

(四) 102學年度第一學期成績單及第二學期註冊單(含書籍費)於2月11日開學日當天發放，寒假期間同學可上附校學籍系統登錄查看成績；註冊費用請於規定期限內繳交完畢，並將第二聯學校收執聯於開學註冊日當天交回學校。請同學於寒假期間先行準備註冊所需（如學生證、寒假作業等），以免在註冊開學日來不及辦理註冊。

四、生　輔　組：
(一)期末考注意事項：
1、1月15、16及20日為本學期期末考，重申學生獎懲要點第九條第五款違反考場規則，情節輕微者記小過乙次；第十條第四款考試舞弊者記大過乙次。凡重大考試時機，只要教官室知悉相關違反考場規則或考試舞弊情事者，一律按校規辦理，請同學莫心存僥倖，還是用功讀書比較實在。

2、1月20日打掃時間調整至1850~1920時實施，請同學特別注意。

(二)防範網路詐騙：
近日網路詐騙情形猖獗，最常透過聊天APP盜用帳號密碼或騙取遊戲點數，造成受騙者財務損失，故勿任意下載或點選來路不明之連結，以免受騙。警政署反詐騙專線165、110，反詐騙口訣「一聽、二掛、三查」。
【背面尚有資料】
(三)注意交通安全：
經桃園縣警察局交通大隊統計，每年12月至1月份為騎乘機車車禍發生高峰時期，就今年同時期南桃園高中職學校，平均一周發生7.8件機車車禍。本校申請騎機車上學共計47人，常見同學疏忽行為有雙載後座未戴安全帽及車速過快等，奉勸同學注意交通安全，以免發生憾事。

(四)103年軍校招生及志願役士兵招募：
高三有意就讀軍校或是想了解職業軍人的同學，可以至教官室向教官詢問相關注意事項，尤其是有意就讀軍校的同學，無論是軍校正期班隊(大學)或是專科學校都需計算「體適能」成績，故教官室可協調體育組實施「體適能」施測，以利後續報名事宜；另外還有體檢預約等事項需要注意。凡有上述需求者均可至教官室，教官會以過來人的身分輔導相關報名工作。

(五)重申寒流來襲可添加禦寒衣物作法：
如中央氣象局發布相關寒流等預報，考量學生身體保健，開放穿著禦寒外套(非全套便服)，若天氣回溫則依原穿著規定，穿著學校制服。近來發現有同學未按規定穿著，經發現將登記，並依校規處分。

(六)遵守時間觀念、盡學生本分：
本學期學生事務會議已經結束，評核為「留校察看」者達19人，其中不少同學曠課超過36節，若壢商三年因德行因素，無法獲得畢業證書，是一件非常可惜的事。所以當一位學生，就要進學生本分，按時上課不遲到。
五、輔  導  室：
咕咚來了！

作者：杜書伍 (聯強國際集團總裁兼執行長)

這是一個寓言故事。在一個森林裡，一隻小白兔在池塘旁邊喝水，忽然一聲「咕咚」，嚇得小白兔掉頭狂奔。森林中其他動物就問「怎麼了？」小白兔慌張回答「咕咚來了！」
眼看小白兔如此驚嚇，動物也跟著慌張狂奔，遇到其他動物也大喊「咕咚來了！」。就這樣，整個森林一大群的動物，一面狂奔一面大喊「咕咚來了！咕咚來了～」，造成森林極大的騷動與不安。
後來遇到了獅子，獅子就問「咕咚在哪？帶我去看…」所有動物都回答不出來，回過頭來詢問小白兔，最後小白兔才帶著獅子來到池塘邊。但是池邊平靜無聲，大家正在狐疑，突然「咕咚」一聲，所有動物又狂奔而去。只有獅子鎮定的仔細一瞧，原來是池邊椰子樹上的椰子掉落水中…
在組織裡，有多少人像小白兔一樣，經常不分青紅皂白、無病呻吟的嚷嚷…又有多少人經常道聽途說，以訛傳訛，人云亦云，從不去瞭解真相，只是不動腦筋的跟著嚷嚷…
這些習慣性的行為，決定了一個人的格局與判斷力。尤其要成為組織幹部，「發崛真相，做對決策」是必要的能力條件，也就是要充當智慧勇敢的獅子，釐清組織中的種種誤傳、謠言與誤判，建立正確的判斷力。
假如經常陷入道聽途說，聽信部屬的以訛傳訛來做決策，或一再在不瞭解真相的情況下向上反應，這不只是一次次喪失個人的信用度，並且也反映出領導決策的能力問題與勝任問題。 

　　(本文取材自「聯強觀念短語」，為聯強國際集團內部管理課程主題)
六、導師的話：
