國立中壢高商101學年度第1學期第1次教務會議記錄

開會時間：101年8月29日(三)上午11：10

開會地點：本校行政大樓六樓會議室

出席人員：全校教職員工（如簽到單）    ※達開會有效人數，主席宣佈開會

主持人：莊靜宜主任                               　記錄：羅秀暖
一、主席教務工作報告:

1.介紹教務處團隊。
2.教務宣達

  ①教師超時授課鐘點費計算更改。《教育部101年7月27日來函 》也就是國定假日以及學校辦理校慶、畢業典禮、休業式等活動及例假日辦理全校師生全天活動之翌日補假等未實際授課情形，兼課鐘點費都會發。
②新學期課表如需調動，請老師於9月5日(三)中午前將調課申請表送至教務處教學組，第三週(9月9日星期一) 開始實施新課表。輔導課亦從第三週開始實施。

③因耐震補強工程關係，繳卷改在教學準備室後門，請老師多加小心自身安全。

④請教師於9/14~9/24期間完成本學年度「教師自我專業進修研習規劃服務」，網址為(http://teacher.inservice.edu.tw)點選「新增草案」依步驟完成教師個人「學習需求規劃」。若有帳號密碼忘記問題，請洽教學組。

⑤綜合高中一、二年級星期三第六、七節上課情形，請參閱訓育組公告之班週會一覽表。

⑥請資處科任教高一老師協助，利用計概課／生活科技課上機時間，指導學生填寫「後期中等教育整合資料庫」之「高一及專一學生調查」，網址 https://ques.cher.ntnu.edu.tw/ques/101grade10
7 請各科討論搭配課程［例如：記帳實作﹙搭會計﹚、英語會話﹙搭英文﹚、應用文﹙搭國文﹚］給分標準暨補考及重補修方式。

8 資源班學生若因態度與表現太差，而使成績不及格，依教育部要求，須請老師填寫「學期成績結果評估表」，已置於特教組網路上，老師請自行下載填寫。

9 「友善校園人權環境」指標及評估表：學校不會任意公開學生的成績及其排名、學校能有效處理不適任教師問題，以保障學生受教權、學校尊重學生放學後留在學校接受課後輔導或考試的意願、教師在教學中不會灌輸或偏袒自已的宗教信仰、族群、性別、意識型態及政治立場 。
3.100學年度畢業生錄取大學狀況
	學年度
	畢業人數
	報名測驗人數
	錄取國立人數
	國立錄取率
	錄取總人數
	總錄取率

	100
	職科
	541
	539
	293
	54.4%
	526
	97.6%

	
	綜高
	114
	114
	27
	23.7%
	108
	94.7%


100學年度升學統計(101招生學年度)
	科別
	應屆畢業人數
	國立
	私立
	其他
	  

	商業經營科
	163
	77
	81
	5
	註1:應屆畢業生655人(不含綜職科、含輔導延修)

	國際貿易科
	208
	127
	75
	6
	註2:錄取634人，錄取率96.79%

	資料處理科
	128
	71
	54
	3
	註3:國立大學(含科大)錄取320人，錄取率48.85%

	綜合高中(商服)
	42
	18
	23
	1
	註4:其他含不升學及重考 

	綜合高中(學術)
	114
	27
	81
	6
	 

	合計
	655
	320
	314
	21
	 


近幾年畢業生比較：錄取國立大學人數雖然增加，但是錄取頂紎學校（台科大、北科）人數下降，這部分大家可能須要以多思考。

4.新人班級人數平均44人，每班1~2人資源班學生。

101學年度新生人數(共728人)

	 
	免試
	申請
	登分
	 

	商經科 176人
	109
	25
	42
	 

	國貿科 221人
	134
	30
	57
	 

	資處科 134人
	83
	27
	23
	復學生1人

	綜合高中 168人
	78
	64
	26
	 

	綜職科 29人
	 
	 
	 
	 

	不含綜職科 合計
	404(57.88%)
	146(20.92%)
	148(21.2%)
	 


	招生學年度
	入學方式
	商業經營科
	國際貿易科
	資料處理科
	綜合高中

	101學年度
	申請
	340-388(307)
	347-392(271)
	338-367(329)
	347-372

	
	分發
	255-345
	250-361(198)
	250-340(188)
	323-348

	
	低於300分
	21
	27
	18
	1


5.老師與行政，創造和諧氣氛。 

　①行政處事立場，依法，理，情之順序處事，力求每事公平公正。
　②行政支援教師，協助教師處理教學或行政上之事務。
　③行政同仁同理心，加強情緒控管，因處事立場有所不同，故盼能以彼此立場著想，
　　力求雙贏局面。

6.公平與相同：

　①公平, 指的是每個人得到他真正需要的東西 （what he really needs), 並不是每個人得到　　　

　　一樣的東西。

　②公平(fairness)跟相同(equality)是完全不一樣的。
　③請公平對待每一個孩子, 因為他們並不相同。

二、共同討論題綱：

1.性別平等教育融入課程：請計弘真老師上台分享　
　①多元性別安排於上學期選修、性別階層化於下學期選修。透過圖片、影片引起學生學習動機，　

　　利用上課時間來讓學生加以討論。

　②針對LGBT做解釋，是用來指稱女同性戀者(Lesbians)、男同性戀者(Gays)、雙性戀者
　　(Bisexuals)與跨性別者(Transgender)的一個集合用語。透課堂讓學生檢視並尊重不同性別

　　角色認同及性取向，以減少學生彼此的衝突。
　③課程期望打開的兩扇窗
●期望消除既有價值的偏見、刻板印象、歧視

●多元性別：發展的空間和機會相同。公平正義的社會，容許個體行使自主權實現自我的社　

　會。

　　日校較常見問題：困惑、對性別角色或性取向的疑惑、對曾經的嘗試不確定；

　　夜校：斬釘截鐵、痛哭失聲、正陷在情感的困境或傷害中、與父母激烈的衝突、撕裂。

　④性別階層化→選修下學期

· 性別的差異：男生與女生的相同、不相同
· 性別的不平等

· 性騷擾

· 性侵害

· 家庭暴力

· 由於資源、權力的不對等，所形成的強勢、弱勢，所形塑的不平等
· 對弱勢者的關懷，從旁觀的角色轉換為願意挺身而出的人。

⑤影片分享：熔爐
　熔爐：以真實發生在光州一所聾啞障礙人學校的事件為藍本，描寫了一起性暴力引發的悲劇以及學校的教授和人權運動者力圖揭開背後黑幕的故事，引起了社會上對弱勢團體保護的討論。
2.資源班新生概況介紹
①資源班服務學生目前共42人，101學年度資源班新生16人（男生14人 女生2人）入學管道：十二年入學安置（6人)、免試入學（10人)

②新生障礙類別統計: 學習障礙5人、肢體障礙3人、情緒障礙3人、自閉症2人、聽覺障礙2人、語言障礙1人
③資源班學生簡述：

	 
	 
	 
	一年級
	 

	班級
	導師
	姓名
	障礙類別
	入學管道

	國一2
	顏春蘭
	施羽雯
	學習障礙
	免試入學

	國一3
	袁中翠
	張竣棋
	肢體障礙輕度
	免試入學

	國一4
	郭鴻淇
	黃俊凱
	學習障礙
	免試入學

	國一5
	徐惠娟
	曾貴哲
	學習障礙
	12年安置

	國一1
	李勝龍
	許日謙
	肢體障礙輕度
	12年安置

	國一2
	顏春蘭
	彭佑先
	聽覺障礙中度
	12年安置

	資ㄧ1
	郭馥瑜
	謝毅成
	自閉症輕度
	免試入學

	資ㄧ1
	郭馥瑜
	王柏元
	聽覺障礙輕度
	免試入學

	資ㄧ２
	劉昭君
	廖國閎
	情緒障礙輕度
	12年安置

	資ㄧ３
	謝綺雯
	徐豐君
	情緒障礙輕度
	免試入學

	資ㄧ３
	謝綺雯
	梁文耀
	語言障礙輕度
	免試入學

	商一1
	林月霞
	蔡維恩
	情緒障礙無冊
	12年安置

	商一2
	黃馨儀
	黃永豪
	自閉症輕度
	12年安置

	商一3
	廖芝蘭
	高國華
	學習障礙
	免試入學

	高一4
	陳永森
	呂紹源
	學習障礙
	免試入學

	高一4
	陳永森
	王瑄
	肢體障礙中度
	免試入學


各別描述：
資ㄧ3
導師:謝綺文老師
  徐豐君 　 情緒障礙
　免試入學
    弱勢：情緒控制及人際關係較弱（漸有進步）挫折容忍度低 
優勢：肢體反應正常，配合定期服用藥物控制情緒（情緒控制方面國三時已經比國一進步）
需：追蹤是否定期服藥治療 需安排認輔老師安排心理諮商快要情緒爆發時 跟老師請假到輔導室或資源班
資ㄧ1
導師:郭馥瑜老師
   王柏元   聽覺障礙輕度
免試入學
特徵描述：肢體反應正常，不願配戴助聽器，常因聽不清楚誤解他人 ，人際關係，咬字不清 口語表達稍弱。  

學業：基本學習能力佳 數理能力在國中屬中，體能佳，肢體反應靈敏

建議：特殊考場，延長考試時間，心理諮商服務

國一2
導師:顏春蘭
      彭佑先  
聽覺障礙中度
12年安置
特徵描述：情緒穩定，人際關係良好，有帶助聽器，溝通無明顯問題 ，學業：基測169分  

             國中未參加資源班補救教學

   建議:多關懷
資ㄧ2
導師:劉昭君
       廖國閎
   情緒障礙輕度      12年安置
· 服藥 打針之後較能控制情緒 
· 在校表現都 ok 溝通正常 態度良好

· 問題行為都是在家發生

· 當發現常請假就是可能有問題了 可問家長

· 體育課須調整:因精神疾病服用藥物 導致精細動作較慢 肢體反應較慢 

商一1
導師:林月霞         蔡維恩
　　情緒障礙無手冊  12年安置
· 特徵描述：肢體反應正常 
· 服用過動藥物 注意力不集中  

· 課堂中易有不當發言 溝通能力正常

· 家長：功課不要緊 但品行很重要

· 建議:多注意他和同學的相處

商一2
導師:黃馨儀 
     黃永豪
　　　自閉症輕度
12年安置
· 特徵描述：在校守規矩，情緒控制及人際關係差 

課業學習：英數學習困難，基測146分，嚴重被同學激怒時會情緒失控

二年級

商二1 導師:顏貌伶老師                   
· 舊生  

· 徐以蓁   自閉症(合併亞斯伯格  ) 入學後申請鑑定

商二 2導師:吳振豪      李忠諭 　　 情緒障礙(合併憂鬱  )
· 曾休學一年( 原為商三3班 )
· 休學一年都在家 

· 常請假看醫生

· 情緒起伏大  上課避免師生直接衝突

· 若情緒激動時 給予另外安靜空間緩和情緒

④有關學生學習的相關資訊
· 歡迎各位老師多與資源班聯繫
· 資源班會與體育老師聯繫

· 有關任課班級特殊學生的學習資訊 

· 將在學校網頁 最新消息公告網址

· 將可上網輸入密碼查詢
⑤101學年度上學期資源班產學合作 
· 本學期預計招收會員15位 每位會員預收新台幣壹仟元整 
· 產品供應日期從9/28到1/11(每週五下午  )共14次;送貨時間每週五下午三點到四點

· 送至會員辦公室,招收會員對象為全校全體教師特殊學生班級導師及個別輔導老師可優先入會
· 報名時間即日起至09/10止，請向教務處幹事傅麗熹小姐報名並繳費。
· 本課程之主要目標為考取烘焙麵包丙級檢定，產品出餐將配合考試有所調整，敬請見諒。

· 本期課程由資源班學生自費，所收費用將支費課程所需之材料費。

３.補救教學— 議題討論
· 補救教學之對象？針對今年新生，因為程度落差太大；及段考成績較差者 

· 那些科目須要補救教學？主要以國、英、數為主

· 學習意願低落，將是推行補救教學困難，如何啟動，須利用教學方式的改變，試著去引起學生的學習動機。

· 什麼時間施行補救教學？基本上以第八節來執行，但綜高在這部分便會有所困難，除此之外，也將會影響學生參與社團的時間。除了以第八節來執行外，有其他學較是以星期六的時間來執行。

· 補救教學成班條件為20人，另一個困難？希望此人數可以降低
· 教材、課綱未鬆綁，將是補救困難點

· 老師與行政加重負擔
· 支源的老師將配發費用
· 針對補救教學的學生是否加以收費，這部分可再加以思考

· 施行方式？可以同年級分組或跨年級教學，分組後，可能會造成家長的反彈，所以這些將來都須加以審慎思考
三、臨時動議：無

四、校長提示：散會













































