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【附表一之一】 

採納具體興革建議並納入內部控制制度設計之資料表 

(第四項) ※表格後接續佐證資料 
受評機關名稱 國立中壢高級商業職業學校 

聯絡人及電話 梁家玉 03-4929871 分機 1111 

項 目 名 稱 內部稽核 

具體興革建議 
依內控小組「風險辨識記錄文件」建議，增加監督機制，

將內部稽核納入制度。 

強化內部控制

措施 

擬定稽核計畫、選派人員、擇定稽核項目、稽核方式、執

行期間、通知及結果發送、追蹤改善。 

訂(修)定控制

作業 

一、 增訂內部稽核計畫 

二、 增訂各項目內部稽核記錄表 

三、 增訂內部稽核報告表 

效 益 屬 性 

▓實現施政效能(例如：以具經濟、效率及效果方式達成

施政目標、提升服務對象滿意度、簡化申辦流程而改善

提供服務之時效性。) 

▓保障資產安全(例如：提升國有財產運用效益、強化國有

財產管理、改善財產產籍管理及被占用。) 
▓提供可靠資訊(例如：辦理政府資料公開。) 

▓提供可靠資訊(例如：強化資訊安全管理。) 

 

考  

評  

面  

向 

效益性 

一、 落實內部稽核，可看見機關業務執行缺失，減少錯

誤、避免弊端發生，提供改進意見。 

二、 協助達成內部控制制度在「設計面」及「執行面」的

有效性評估。 

應用性 內部稽核可提升辦學效能，促使願景之達成，故其為整體

層面之應用。 

革新性 經由單位以外人員稽核，以不同角度思維，較能創新。 

註：1.效益屬性之欄位，請依各項目促使達成內部控制目標之情形，勾選符合之效益屬
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性類型。 

2.考評面向各欄位應以簡明扼要之方式呈現，並均請檢附具體佐證資料。 
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