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定義 

    焦點討論法是一個有效的溝通架構，透過團體中每個人陳述及貢獻，從多元角度來

汲取智慧，發掘新的可能。焦點討論法是一個思考流程，從感官認知，到採取行動，鼓

勵運用所有可得的資訊互動學習。 

模式 

1、先將大團體分小組，採自由分組，每組四人到八人。 

2 、流程 

    開場白：歡迎詞，內容介紹與目的說明。 

  O (Objective)： 

從感官直接得到的客觀資訊，沒有的話主觀判斷多，容易沒有基礎共識，提問的

重點，要得到客觀事實。 

  R (Reflective/Responsive) 

     不用思考就立即發生的內在反應，沒有的話沒有情感的認同，不知道大家的感

受，可能沒有包容。提問的重點在情緒的反映、對某件事情的感覺、和過去事

情的聯想。 

   I (Interpretative) 
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      內在的思考判斷，沒有的話，只是直覺，而沒有思考。提問的重點在思考其

意義和目的、思考重要性和價值，以及如何詮釋。   

  D (Decisional) 

      未來的改變，相關的決定。缺乏的話，只是空談。提問的重點：可以做什

麼?學到什麼?新的了解?不同的做法?如何開始行動? 

     結語：討論過程的省思與評估 

注意事項 

1、注意分組討論狀況。 

2、題目要經過設計，要確定大家願意一起努力討論。 

3、注意檢核下列事項： 

   需要學到什麼?了解什麼?需要產生什麼結果?團隊需要體驗到什麼? 

4 、環境準備：最好能面對面，大家可以看到彼此，讓大家的交流沒有阻礙。 



範例(階段一)：影片欣賞《黑暗中逐夢》為例 

＜黑暗中追夢＞為特殊教育紀錄片，相關影片版權請洽詢台中縣私立惠明學校。 

1、《黑暗中逐夢》影片觀賞 

2、老師提問，促發同學討論 

O：內容客觀性提問 

馥華身體為什麼會殘障？ 

她的身體包含哪些障礙？ 

她如何面對她自己的障礙？ 

R：內容隱喻性提問 

為什麼馥華自己有多重障礙，卻還要幫助別人？ 

你覺得馥華的作家夢帶給我們什麼啟示？ 

I：讀者反映性提問 

內容中讓你最感動的地方在哪裡？為什麼？ 

除了馥華的故事，在你的生活經驗中，還有誰的故事一樣讓你很感動？ 

D：讀者決定性提問 

如果遇到身體殘障的同學你會怎麼對待她？ 

和馥華比較起來，你覺得自己的外表如何呢？ 

當我遇到人生不順遂時，我該用什麼態度來面對呢？ 

三、寫學習單(15 分鐘內完成) 

 

  



ORID 焦點討論法學習單 

學習任務：                      小隊長：                      

小組成員：                                                                

客觀層次(Objective)：看到甚麼？ 反映層次(Reflective)：感受到的情緒？ 

  

詮釋層次(Interpretive)：意義、價值？ 決定層次(Decision)：應採行策略。 

  

小組心得： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

★學生分組，每組發放便利貼，方便討論及完成本學習單。 


