
   

109 年 10月 30日高二商經科校外參觀報告 

◇科別：商經科 

◇班級：123 

◇小組成員名單：14 簡廷蔚 18吳思旻 28 莊庭萱 

◇參觀時間：109年 10 月 30 日 13:30~15:30 

◇參觀地點：嘉威會計師聯合事務所 
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一、 工作分配  

 

組員 工作 

14 簡廷蔚 彙整資料 

18 吳思旻 美編 

28 莊庭萱 SWOT分析 
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二、 公司簡介 

 

(一) 企業介紹 

嘉威聯合會計師事務所由張威珍所長成立於 1986年，新北、桃園、台中、

彰化、嘉義都有直營店，「正面、積極、利他」是嘉威的處事哲學。嘉威人共同

努力的目標，是立志成為中小企業的最佳合作夥伴，提供客戶一次購足服務。

目前有 200多位員工，並配合事務所需求穩定成長中，嘉威人的平均離職率 3-

5%， 我們有完善的教育體系，培養各方人才。 

 

(二)企業歷程 

嘉威由張威珍成立，從岳父家中一

張餐桌及一台家用電話開始。 

1986 嘉威成立 

著力打造客製化的 IPO服務，主

要目的為輔導客戶上市櫃 

2001 
上市上櫃輔導部門成

教育訓練中心成立，嘉威總所在

五股工業區立足。 

2006 
新北市五股工業區
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(三) 嘉威信念 

我們是一群充滿生命熱忱、正面積極的嘉威人，我們用守約、正直來鍛鍊

心智，用專業、創新來服務客戶，用感恩、分享來回饋社會，我們擁有旺盛的

企圖心，並有挑戰挫折的勇氣，堅持一定做得到的信念，包容彼此，同心協

力，共創無限可能的嘉威。 

 

(四) 嘉威人特質 

每個嘉威人必須擁有守約、正直、格局、熱忱、專業、包容、積極、感

恩、創新、分享這十個特質，並且要「視員工如己親，視客戶如己業」這是所

長所堅持的理念。

嘉威是台灣第四家 B型企業，且與

中華徵信所、綠然能源、綠藤生機、

茶籽堂等企業組成亞太 B型企業協

會 

2015 通過 B型企業認證 

成為美國 PCAOB組織會員 

成為世界性會計組織 Leading 

Edge Alliance(LEA)會員 

2012 長期目標確



[在此鍵入]  [在此鍵入] 

(五) 商標 

第一代商標為內方外圓寓意為嚴以律己、寬以待人 

第二代商標由 J、W、一點組合而成寓意為嘉威人 

  

(六) 嘉威產學合作 

政治大學、台北商業大學、致理科技大學、淡江大學、台中科技大學、醒

吾科技大學、聖約翰科技大學、開南大學、中國科技大學、廣州暨南大學等

等，街友舉辦職場參訪。 

 

(七) 社會福利 

每年嘉威捐出超過 2.5%的營收，協助偏遠學校與非營利組織的發展，至今

已累積超過 5,000 萬元。 

 

三、 SWOT 分析 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖 1嘉威第一代商標 圖 2嘉威第二代商標 

優勢 Strengths 劣勢 Weaknesses 

機會 Opportunities 威脅 Threats 

●地理位置不佳 

●專業人員逐漸減少 

●大多數客戶會選擇四大會計事務所 

●離職率低 

●為四大品牌之一 

●工作時間短 

●網站上的資訊較少無法充分了解 

●管理較難，員工間交流較少 

●公司分布多 

●在臉書設有官方網站 

●與學校有合作 
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四、 參訪心得 

 

14簡廷蔚 

 
這次去嘉威會計聯合事務所讓我意外的事，原本只

是 2、3 個人的小型辦公室，但現在已經是在北中南有

5，6 間分所的中型企業。一開始這家企業給我的感覺

是緊張的，但是這間企業卻感受不到那種空氣凝結的感

覺，反而感受到的是滿滿的歡樂氣氛，從大門口進去都

看得到每個工作人員的笑容，最讓人印象深刻的事情就

是新進人員都會坐在組長旁邊，這樣他們要是有地方不

會做或是哪裡有做錯，身邊都有人可以幫助他們。整間

辦公室也有許多很好的設計，像是會議廳使用落地窗採光很好，外面也種了一些

植物讓原本枯燥乏味的會議室多了些綠意盎然，加上所長的茶具還有檜木製的桌

子讓人好像在庭院裡開會。這個企業他們有一個很好的工作環境，也有很好又親

切的老闆，雖然我不知道以後會不會繼續往會計師的方向讀，但要是我以後有需

要會計的話我一定找嘉威聯合會計事務所。這半天雖然沒有待很久但是我卻在這

2到 3個小時了解了關於嘉威聯合事務所的事情，如果真的有一天考到了會計師

我一定會到嘉威聯合會計事務所報到。真的很謝謝今天帶領我們的領隊為我們介

紹關於嘉威聯合會計事務所的事情。 
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18吳思旻 

 

這是我第一次到會計事務所參觀，我原本以為會計事務

所會是一個小小的、暗暗的、沒有什麼生機的地方，可是當

我進到嘉威的時候真的嚇到了，對空間和對人方面都做得十

分良好，整個辦公室非常明亮，空間規劃得很好，而且還有

栽種植栽，讓大家可以放鬆一點，沒有在工業區的壓迫感，

會議室的桌子也特地選用檜木，並且放上茶具，讓客戶能夠

輕鬆的討論，還有對新進員工也是非常照顧，讓他們坐在組

長和副組長的中間，只要有問題隨時都可以問，真的是非常

為人著想，在工作的會計師也沒有看起來被生活壓搾，每個

人都很有活力，我自己有在餐飲業打工，餐飲業講求的就是快速，常常讓人覺得

有壓迫感，但是嘉威沒有存在這種氣氛，整個公司都有一種輕鬆但是卻不失專業

的感覺，並且沒有加班，這真的是少數公司能做到的，真心佩服嘉威能夠做到這

樣的工作環境。這次參訪接待我們的人員講話非常有條理，把每個部門都介紹的

很詳細，沒有因為我們是學生就隨便講，這點讓我非常欣賞，整個公司非常有向

心力，大家都抱著相同的目標努力，雖然商標已經改版了但是舊的商標還是放在

一樓櫃台的天花板，時時提醒著公司員工嚴以律己、寬以待人的處事態度，這次

經驗非常珍貴，平時是沒辦法這樣參觀的，未來自己也有可能成為會計師的一員，

能夠提早了解這個職場真的要謝謝嘉威和學校給我們這個機會好好了解會計事

務所。 
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28莊庭萱 

 

這此的職業參訪去了嘉威會計師聯合事務所—

新北總所，去到現場發現嘉威顛覆了我對會計師事

務所的想像，我一直以為會計師事務所就是小小間

的辦公室，大約四到五人，但嘉威不僅有八層樓，一

層樓有大約十幾至二十人，本以為嘉威會是個沉悶

的地方，但實際參訪過後發現，會議室的窗外種滿

了植栽，讓來拜訪的客戶能放鬆身心靈，明明在開

會或討論重要的事情，卻不會讓客戶覺得疲憊、無

趣甚至覺得乏味，而且會議室的桌子是由檜木所製作而成的，上面還擺了茶具，

讓前來的客戶可以與所長邊泡茶邊談論事情，反而給人一種很放鬆的環境，這是

我來嘉威印象最深刻的地方。嘉威不像是一間企業更像一個大家庭，他們之間相

處融洽，對新人也非常照顧，每位新人的位置都會被安排在組長或副組長的旁邊，

以便新人需要幫助時可以即時獲得救援。明明只在這裡參訪了一、兩個小時，但

我卻收穫非常多，如果未來有機會我希望我能夠進到嘉威來，參訪過後，我一定

會更加努力，努力讓自己進到嘉威。謝謝今天帶領我們的工作人員讓我們更加了

解嘉威。
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五、 參訪照片
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六、 引註資料 

 

嘉威聯合會計師事務所 

https://www.jwcpas.com.tw/index.php?gclid=EAIaIQobChMI

p8Kiz8Li7AIVl66WCh3_pAnFEAAYAyAAEgLQLvD_BwE 

SWOT 

https://www.hububble.co/blog/swot/ 

PCAOB 

https://pcaobus.org/ 

Leading Edge Alliance 

https://leaglobal.com/ 

參考範本 

http://www.clvsc.tyc.edu.tw/ezfiles/0/1000/attach/86/p

ta_27500_8442768_21593.pdf 

 

http://www.clvsc.tyc.edu.tw/ezfiles/0/1000/attach/86/p

ta_27498_3720068_21592.pdf 

 

http://www.clvsc.tyc.edu.tw/ezfiles/0/1000/attach/86/p

ta_27499_2140583_21593.pdf 

 

http://www.clvsc.tyc.edu.tw/ezfiles/0/1000/attach/86/p

ta_27501_581024_21593.pdf 
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