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賈桃樂介紹: 
 桃樂為「呷頭路」的台語諧音，意思就是快樂就業。作為
就業服務第一線的就業中心，其定位不再只是受理民眾請領失
業給付，它被賦予更多的任務──扮演區域勞動力運籌的角色。 
考慮到青年失業率居高不下，初入職場的青年勞工尋職遭遇的
主要困境是「經歷不足」和「不知道自己適合做哪方面工作」，
故規劃在此之中設立賈桃樂學習主題館，用以提供職涯發展、
就業準備及職業體驗等服務，給所有在職涯中有需要被幫助的
對象。 
(參考資料:維基百科-賈桃樂學習主題館) 
 

 我們去參訪的時候所做的「職涯探索」，就包含在賈桃樂
的主要提供服務之中，其中，一樓是各種性向測驗的小遊戲 
，包含人格特質、未來職業探索，二樓我們只到桌遊室裡玩
桌遊，地下一樓則為用 AR 方式呈現的職場模擬測試，如汽
車製造，飛機駕駛等模擬。不過還有很多地方是我們參訪時
沒有去的。 

 上圖為新竹賈桃樂學習主題館之示意圖 
(圖片來源:維基百科，自由的百科全書:賈桃樂學習主題館) 



個人心得: 
 

 覺得學校給我們這個機會去賈
桃樂學習主題館探索職業很棒，能
讓我重新去思考未來的職業要做什
麼、也讓我發現自己的特質、興趣 
。在參訪的過程中，我覺得最有趣
的活動是玩桌遊，它讓我們了解到
在職業中的風險、障礙和利益，他
教會我們要用頭腦去解決職場中的
困難，努力去爭取好處。在職場模
擬的體驗中，讓我了解到企業的產
品都是要經過專業模擬和測試才能
上市和使用的，如果因為沒有測試
造成意外的話，後果就會很嚴重，
企業所要付出的代價就會更高。還

有在一開始的職場、自我探索的活動中，讓我能深入的了解
自己適合走哪種職業、用 AI 人臉辨識去探索自己的人格特
質、個性。還有其他的多媒體設備也讓我們認識職場中更多
資訊。                                   23   王思予 
 

 覺得這次參訪還蠻好玩的，
一開始學到了一些新的東西，雖
然中途我覺得有點無聊，但是到
後面的時候越來越有趣，有很多
好玩的測驗讓自己更了解自己擁
有什麼特質、適合什麼職業，也
有很好笑的組裝車子、開飛機，
大家的動作都超滑稽，車子也有
很特別的樣子，最後的桌遊我覺
得超好玩欸，我是我們這組的贏
家，超開心的，這次參訪我覺得
很好玩也很有趣，更認識了其他
職業需要的特質，也更清楚了解自己擁有什麼特質，這次的
參訪對我來說很有幫助！                   31   許月芳 
 



 次去賈桃樂的參訪我更認
識自己！了解到許多關於產業
活動、職涯探索、人格特質......等
等，用有趣的方式去認識與體驗
更多職業，我印象最深刻的是
AR 體驗，當天我們是體驗了汽
車工廠模擬與飛機的飛行 過程
很有趣 從汽車製造到試開車子 
我才知道汽車的前置作業真的
很不容易，不好的車到試開的時
後就會開始解體，還有開飛機也
真的很不容易  從起飛到降落 
在開的時候可能會遇到亂流 起
飛不順......等等的問題。這次的
參訪我真的很喜歡！讓我受益
良多，希望以後還有更多機會去
職業參訪。       29   徐珍誼 
 

 賈桃樂後，先做了很多關於
未來職業啊、個人性向測驗等各
種不同的小遊戲及測試，稍稍了
解自己有什麼樣類型的人格特
質，適合做什麼樣的工作或讀什
麼科系，也進行了職場體驗，像汽
車的製造及試車，還有飛機起飛
後的操縱及航行後降落。後玩了
據講師所說是與人生觀有關的桌
遊，而裡面的加分牌、負分牌、幸
運牌（將負分轉為加分），都各有
它的意義，分牌就好像原本自身
擁有的天賦，負分則是瓶頸、挫
折，但是有了幸運牌便能在困境
中逆流而上，是機會，也是將困境
當作挑戰的一種想法，如果成功，
便能化險為夷，經過此次參訪，不僅使我更了解自己的想法，
對未來想從事的職業也有了一些基本概念。     39   戴妘倩 



興趣解碼: 
先放出職業球，再選自

己喜歡的職業，這樣不僅認
識更多職業，也了解自己的
特徵、人格傾向、適合的職
業環境……等等，還可透過
QRCode 了解到更多不同的
特質說明，這樣在玩樂的過
程中也可以學習到很多，真
是一舉兩得！ 
 

 
透過我們挑選出來的職業球
分析出來的結果 
 
 
 
 
 
 

 運用科技從大數據裡面
找出符合自己的人格特質，
還有未來可能適合的工作， 
讓我們能更深入的探索自我。 
 
 
 
 

        
        臉部辨識之結果 
 
 
 
 
 
 



職場模擬體驗: 
在這個活動中，我們體驗了飛機和汽車的駕駛，來測試產品
是否安全、能不能夠使用並確保產品和人使用的安全性。 
 
在體驗的時候不只是單純的操控，還考驗操作者的功力，要
操作者去思考如何才能安全的駕駛好、才能獲得乘客的好
評。 
 
職場模擬體驗是利用 3D 深度感應器和紅外線來感應人體的
動作，再放到螢幕去展現，利用科技能更方便的去模擬實際
的狀況和畫面，也能更加安全的測試產品。 
 
經過這次的體驗讓我們更深入的了解現代科技的運用方式、
職場的環境和知識、讓我們在愉悅的氣氛中學習使大家夠有
興趣去認識職場中的各種事物。 
 
 
 

 
 



桌遊： 
糟了個糕，這是一個適合 2-6 人玩的遊戲，在遊戲開始時是
由最年輕的玩家開始，再一順時針往下進行，在這個桌遊裡 
，我們意識到了年輕人真的更有本錢會更有勇氣往前衝，讓
我們學到了做一件事時會有的阻礙、風險和利益，該用什麼
方法去解決困難與爭取好的成績，阻擋別人的道路，讓自己
成為最後的贏家。將桌遊和學習融合在一起，讓我們在玩遊
戲、歡樂的情況下，可以輕鬆的學習。 
 

 

 


