各位理事長您好:
   感謝各位協助本會(全中教)會務。新的一年到來，以下整理過去一年本會的努力成果，請您協助向貴校教師宣導，也邀請尚未加入本會的教職同仁一起加入，讓我們凝聚更大的力量，爭取更優質的高中職教育環境。
一、落實科科等值，基本鐘點調降
     107年藝能科基本鐘點減2節;兼行政職者再減1節。技高實習科目也研議   
     將比照一般科目，不再打折。
二、科召減授課不受重複減課限制
     同時兼任學科召集人的導師，不受重複減授課限制。
3、 調降高中職班級學生人數
配合少子女化現象，敦促教育部積極落實精緻教育，並獲具體回應，結果如下表:
	
	國立學校
	私立學校

	普通科
	36(38)
括號內為107學年班級人數
	45(45)

	專業群科及綜高
	36(37)
	46(47)

	進修部
	43(46)
	43(46)


                 表一108學年國立學校(彰化除外)高中職核定班級人數表
四、積極參與新課綱研修
     參與高中職新課綱各科研修人員及課審委員，落實推動降低必修、增加選
     修，並維護教師專長授課，提升學生學習興趣。
五、協助教師專業精進成長
     符應第一線教師專業成長需求，輔導全國各校教師社群發展，提升教師專
     業素養教學，強化教師專業自主。
六、積極推動樂學築夢計畫
協助單親弱勢家庭學生獲取助學金，並協助輔導其學習與獨立生活。
7、 維護代理教師權益，爭取寒暑假支薪
8、 辦理大學學測及指考評論，監督大考試題品質
9、 參與統測試題評論，期望精進命題品質
10、 捍衛私校夥教師權益
 以勞資爭議團協及法規仲裁方式，協助及人中學解聘教師恢復工作權； 
 私立豫章工商會員教師恢復基本授課鐘點節數並補發年終獎金。

    108新課綱即將於今年度上路，各項教學與評量將面臨更多挑戰。全中教除了捍衛教師權益，爭取學生學習權益外，更將扮演教師專業的引領者，跟基層教師走在一起，給學生最優質的學習機會。
           全國高級中等學校教育產業工會  敬上
