國立中壢高商學生認輔制度實施計畫

86年輔導工作會議制定
第一次修訂102年3月輔導工作會議
一、依據：
(一) 教育部輔導工作六年計畫八十六年度作業計畫綱要暨各級學校須配合辦理事項。
(二) 教育部學生學輔工作計畫暨地方政府及各級學校辦理事項工作手冊。
二、實施目的：

(一)鼓勵教師自願輔導適應困難學生及行為偏差學生，協助其身心順利發展，並培養其健全人格。

(二)協助學生正確了解自己的性向、能力及興趣，俾能發揮自動自發的精神，增進適應環境的能力。

三、辦理單位：

(一)主辦單位：輔導室。

(二)協辦單位：各處室。

四、輔導原則：

(一)以協助為出發點，以關心的態度為學生設想，培養學生自我認識，自我決定，自我成長能力。

(二)因應學生個別差異，採行不同的輔導方法，使學生獲得健全的整體發展。

(三)個別輔導為主，團體輔導為輔。

五、實施方法：

(一)認輔教師之聘請：依個案性質不同，由下列方式產生：校長介聘、約聘或學生自行申請不同專長老師擔任，依序為：(1)專任老師 (2)非該班之導師 (3)輔導教師 (4)其他。
(二)受輔學生：

1.適應困難學生：係指對課業學習、人際關係或自我調適等出現明顯障礙或深感困惑形成壓力的學生，或經老師觀察、評鑑結果覺得有適應困難者。

2.行為偏差學生：行為偏差暫定為違反學校規定，被記大過懲處者或連續無故曠課者。

3.有關適應困難學生及行為偏差認定由導師或輔導教師研議後並列冊分配認輔教師，追蹤輔導。
4.每位老師以認輔一至二位學生為原則。

5.願意接受認輔且提出申請之學生。
(三)結案與轉介：經認輔教師提議，班級導師與輔導室研議後可以結案或轉介。
(四)檢討會：

1.依需要召開「認輔工作會議」，並利用校務會議報告並檢討認輔工作執行情形。

2.視需要召開個案研討會。

六、認輔教師工作要項：

(一)晤談受輔學生：適時進行，至少兩週乙次。

(二)電話晤談受輔學生：有必要時進行，可利用晚上或休假期間電話聯繫。
(三)實施家庭訪問：有必要時進行，平日亦可用電話與受輔學生家長溝通。

(四)參與輔導知能研習與個案研討會。

(五)記錄受輔學生輔導資料：摘記晤談、電話聯絡、家庭聯繫重點。

七、受輔學生資料保管：

(一)受輔學生「認輔個案記錄冊」由認輔教師負責保密，請於每學期期末繳交輔導室。

(二)結案或轉介時由輔導室收回歸檔。

八、獎勵：

(一)認輔教師為無給職，績優認輔教師，簽請校長核示後獎勵。

(二)違規犯過學生經輔導表現良好，由認輔教師會同生活輔導組協助銷過。
九、經費：所需經費請在相關業務項下支付。

十、本計畫經輔導工作委員會通過，陳  校長核准後實施，修正時亦同。

