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國立中壢高商 103 學年度『教育部國教署補助高級中等學校精進優質計畫』

-103-3 促進學生多元表現 

 

一、 依據：(一)教育部國民及學前教育署補助高級中等學校精進優質計畫 

(二)本校輔導工作計畫。 

二、目的： 

(一) 提昇教師多元教學方法與策略，進而提升學生學習動機與方法。 

(二) 增進本校教職員工及專業輔導人員專業知能及技巧，協助學生自我成長與適性發展, 提升解

決問題的能力。  

(三)強化教師職涯輔導教育，提升教師生涯發展教育融入教學及班級經營知能。  

(四)學習運用良好人際關係的原則，及整合更有效的溝通與激勵能力，增進導師班級經營輔導績

效。 

(五) 辦理各項生涯探索及宣導活動，協助學生建立正向自我觀念及發展潛能，以達自我實現。提

供教師豐富之生涯發展資訊，以協助學生自我成長並提升問題解決之能力。 

三、主辦單位：輔導室 

四、協助單位：中原大學、健行科技大學教育推廣中心 

五、辦理日期：103 年 8月-104 年 7月 

六、參加人員：全校師生 

七、實施方式：辦理『促進學生多元表現』活動 

八、實施內容 

（一） 學習策略講座：本校師生及專業輔導人員 

1. 針對本校教師在教學上之需求，擬請心理系的教授指導協助。 

2. 於期初輔導工作委員會討論教授指導的內容與方式。 

3. 教授指導內容以增進教師教學策略的技巧為主。 

4. 教授示範進行多元教學策略方式，使得輔導教師及一般教師從而學習更多的學習策略技巧。 

5. 輔導教師及教師針對低成就學生進行協助與指導，並與教授討論、修正教學策略與技巧。 

（二） 教師輔導知能研習：本校全體教職員工 

1. 於學期末調查本校教職員工之輔導知能需求，和教授討論下學期研習內容與時間。 

2. 針對本校教職員工之輔導知能需求，擬請心理系的教授協助經驗分享及交流。一次研習擬進

行 4-6 個小時。 

3. 教授經驗分享與交流內容以增進教職員工輔導知能為主。 

4. 於每次研習結束後透過回饋單檢視參與教職員工的心得與回饋，以作為調整及改進之參考方

向。 

（三） 適性輔導實作活動：本校全體教師及學生 

1. 於學期初匯整本校教職員工生及家長之意見，擬訂本學期適性輔導方向，並和教授討

論適性輔導實作活動進行方式與內容。 
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2. 針對本校學生特質及教師需求，擬請心理系或諮商中心的教授協助指導輔導教師增進

適性輔導活動經驗及提升實作能力。 

3. 教授指導輔導教師適性輔導活動與增進實作能力後，由輔導教師指導校內學生。 

九、效益考核 

（一） 質的部分：透過透過合作科大之專業師資精進本校教職員工及專業輔導人員專業知能及技

巧，提升學生學習動機與方法、自我成長與適性發展及提升解決問題的能力。 

（二） 量的部分：達師生 3200 人次參加「促進學生多元表現」活動及講座。 

十、經費： (單位仟元) 

 

103 年 8-12 月 

 名稱 單位 數量 單價 總價 

經常門 鐘點費 時 20 1.6 32 

旅運費 人 5 0.25 1.25 

補充保費 時 20 0.032 0.64 

印刷費 份 40 0.1 4 

物品費 式 4 10 40 

材料費 人 40 0.2 8 

雜支 學期 1 6 6 

資本門 資料櫃 式 2 26.5 53 

104 年 1-7 月 

經常門 名稱 單位 數量 單價 總價 

鐘點費 時 53 1.6 84.8 

旅運費 人 4 0.25 1 

補充保費 時 20 0.032 0.64 

印刷費 份 20 0.5 10 

物品費 式 10 0.2 2 

材料費 人 30 0.1 3 

雜支 學期 1 5.46 5.46 

資本門 數位電子白板 個 1 40 40 

 

十一、 本實施計畫經行政會報討論後，陳請  校長核定公告後實施，修正時亦同。 
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講座一 

成為孩子職場的導師 
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教師輔導知能研習申請表
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講師簡介 
親職會講師-藍如瑛  主題：成為孩子職場的導師 

 《學歷》國立中正大學碩士 

 《證照》 

 教育部講師證書 

 GCDF(全球職涯發展師) 

 PMP(國際專案管理師) 

 《獎項》 

 行政院新聞局金視獎最佳時事論談節目主持人 

 工業技術研究院桂冠講師 

 《現職》 

 勞委會共通核心職能講師 

 中小企業總會職涯發展中心特約講師 

 Career 職涯學院特約職涯顧問 

 《簡歷》 

勞委會職訓局訓練品質評核系統(TTQS)講師 

工業技術研究院產業學院專案經理/教育訓練講師 

新竹市政府教育審議會委員/特殊教育學生鑑定及就學輔導會委員 

台南市政府儲備區長培訓班講師 

新北市政府/台南市政府公務人員訓練講師 

國軍校級軍官退前職訓管理班講師 

教育部閱讀起步走計劃講師 

富邦文教基金會天材教育巡迴講座講師 

國立聯合大學生涯發展與輔導諮詢中心職涯顧問/通識中心生涯課程講師  

私立淡江大學大眾傳播學系兼任講師/實習委員會委員 

國立空中大學兼任講師 

台灣國際專案管理師(PMP)協會新竹分會創會會長 

各企業主管/員工教育訓練講師 

各企業共通核心職能講師 

各就業服務站就業促進課程講師/員工教育訓練講師 

各大專院校就業學程講師 

各大專院校就業講座講師暨就業輔導顧問 

資深媒體工作者/主管 
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「成為孩子職場的導師」-講座紀錄 

 

 活動時間：103 年 10 月 25 日(星期六)  上午 08：00-12：00 

 講師：「成為孩子職場的導師」   樂生涯管理顧問中心執行長 藍如瑛講師 

 

 如何陪孩子走職場路? 

去年雜誌的調查，調查應屆畢業生對生活感到最大的困擾是：「不知道要做甚麼工作」。各位家長，

這就是你的孩子，他大學快要畢業了卻不知道要怎麼做，對於找工作感到很茫然，那麼你想不想成為

孩子在職場上的導師呢？ 

有次在中南部的大學演講，對現場 80為大學生做了調查：1.現在所讀的科系，是你喜歡的，請舉

手!(只有 5個舉手)，那請問我們如何期待他們畢業之後會喜歡他們的工作呢？2.你現在讀的科系是怎

麼決定的？選擇題(1)分數決定(2)媽媽決定(3)爸爸決定(4)其他或以上皆非，第一名，分數決定，我

們的人生怎會交由分數決定呢？第二名，媽媽決定，媽媽的影響力真大；請問各位家長，選科系是交

由分數決定嗎？他將來會學得開心嗎？ 

 

1. 夢想需要長時間的堅持跟努力，所以孩子應該從小培養就業力，就業力就是一種自我實現的能力，

就業力的重點： 

(1)態度 

(2)個人特質：輔導當中，我們可以看到性向、個性，也可以從日常生活中觀察，若是個性很活潑，那

麼可能比較適合做服務類型的；若是個性像為內向害羞可能就比較適合做行政或是考公職。 

(3)職涯管理 

(4)自我行銷：台灣的孩子很有料，很有才，但是嘴巴很笨，我們是不是能夠幫助我們的孩子勇敢表達

自我，多鼓勵孩子問為甚麼，請給孩子機會。包括寫履歷自傳、自我包裝，這些都是對於孩子將來

推甄有幫助的能力，從今天做起，都不會晚。 

2.年輕人職場態度太差：這是今年 5 月雜誌的調查，我認為這是孩子從小的家庭教育使然，從小就應

該了解孩子，這樣可以營造更好的環境，這樣的責任不應該完全丟給學校，家庭也是很重要的一環，

近朱者赤、近墨者黑；態度真的好重要，從小就應該養成一些諸如不遲到等等的好習慣，這樣長大

了才會自然地展現出來。8 年級新人表現 企業主只打 57 分(2013-9-13 自由時報)企業主 79.6%聘用

新人最在意： 

(1)責任感：不是出社會才開始有責任感，是在學生時期，現在，就應該培養的，例如：作業有沒有按

時交？分組報告有沒有去討論？家長是不是可以不要再盯功課了？要學習那是孩子的事情，他們應

該學著自己規劃時間，自己安排事情的先後。 

(2)抗壓性 

(3)學習能力：孩子真的需要補習嗎？去補習的孩子上課都在打瞌睡，這樣的學習成效好嗎？是學校的

老師不會教嗎？你的孩子有沒有認真學習呢？各位家長，不要用過去的知識來教現在的孩子，要教

會他們該如何去學習，因為我們不可能一輩子去教他，要讓他自己去學習。 

3.人生不是只有讀書，你可以去學技術，實習的時候表現出好的態度，就讓企業留下他們了，態度真

的是致勝的關鍵，根據 Cheers 雜誌調查，企業最重視社會新鮮人的能力，態度、抗壓性都在學力的

前面，是我們太重視功課了，所以造成學生的態度不好嗎？這是很值得思考的事情。 

4. 沒老闆敢用！ 「媽寶」男大生面試帶家人(NOWnews – 2013年10月1日 記者陳鈞凱／台北報導)，

各位媽媽在孩子的生命中都扮演著很重要的角色，各位家長，我們是不是都過度擔憂與過度保護了
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呢？讓孩子認為反正事情發生了，會有人幫我擋著啊，台灣現在有 48萬個啃老族，家庭越富裕，孩

子的價值觀越正確嗎？你讓孩子沒有金錢的煩惱，讓他們學會惜福和感恩了嗎？在我們忙於工作打

拼的時候孩子的教養，我們注意到了嗎？提供給各位家長思考。 

5. 職涯規劃＝知己＋知彼＋抉擇 

(1)知己：從今天開始希望你開始協助孩子了解自己，幫助孩子了解自己的能力、興趣、性格與價值觀，

這四個特質可以協助孩子找到適合自己的職涯，如果這四項都兼顧了，對於孩子的就業是很好的。

改變社會何其難？我相信可以用教育改變社會。 

(2)知彼：一定要知道求職的管道，要知道職業的進入門檻，千金難買早知道，我們是不是可以從今天

開始培養、了解職缺需要的相關能力，不要等到真的要開始找工作了，才開始做準備。 

(3)抉擇：各位家長，你以前是不是很討厭人家管你呢？那麼你現在為什麼又要這樣管別人呢？各位家

長，如果今天孩子來找你，你應該做的是幫他分析利弊得失，而不是替他做決定，讓他去決定，讓

他去學習負責。 

6.行行出狀元 適性發展是關鍵：這句話大家一定都聽過，但是誰又真正的真心接受呢？(介紹：台灣

就業通職業興趣探索網站)，這是協助孩子興趣的網站，大家如果沒有很確定，就可以上去試試看，

如果結果看不懂，可以到各地的就業服務站，他們免費幫大家解說，這個網站是比較適合大學生的，

所以各位家長可以先記得，然後找個時間給孩子試試看。 

7.找出最適合你的工作=你喜歡做的事+你擅長做的事 

8.熱情所在、要專業才能夠立足 

9.成功的因素是什麼？不放棄、排除萬難、正面思考 

10.支持孩子成為他最大的後盾：最常潑孩子冷水的人是誰？為甚麼最親密的人不能給孩子最堅強支持？

今天希望可以和各位家長一同勉勵，成為孩子生命中的貴人，未來孩子在回想的時候，他會想起：

是我父母支持我。 

 講師與現場家長、老師 Q&A： 

老師提問：請問老師在傳遞的過程中，是不是有時候會有疲倦或是瓶頸的，那麼老師是如何排解的？ 

藍老師回答：首先，我很喜歡幫助別人，我在傳遞的時候就覺得我是在幫助別人，我們家以前很窮，

我爸爸向別人借錢來供我們讀書，我爸爸說過：「還得了別人的錢，還不了別人的恩情，所以將來你要

幫助別人。」，這句話也一直成為我的志向，幫助別人，不需要等到你有錢，只要你有時間、能力，所

以我從來沒有對於幫助別人感到疲倦。第二、我爸爸說教育才能改變命運；所以，我們的理念可以支

持我們的夢，源源不斷的熱情，如果你對這個理念感到懷疑，你應該去找個人充充電，再來身為老師

的我們，需要不斷的學習，找到志同道合的人，去支持你的熱情，大家互相加油打氣，堅持你的理想，

不要放棄，我覺得當老師是一件很有公德的事，不要放棄任何一個孩子，也請給老師、孩子最大的支

持吧，！謝謝各位。 
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國立中壢高商 103 學年度活動照片 

 

名稱： 103-1 親職教育座談會專題講座         說明：藍如瑛講師演講實況     

時間： 103 年 10 月 25 日                                                  

 
名稱： 103-1 親職教育座談會專題講座         說明：校長致贈感謝狀及伴手禮  

時間： 103 年 10 月 25 日                           給藍如瑛講師            
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講座二、 

如何提升青少年問

題解決能力 
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教師輔導知能研習申請表 
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103 學年度第 1學期「教師輔導知能研習」講師簡歷 

講師-王智誼  主題：如何提升青少年問題解決能力  

學歷 

中國文化大學 心理輔導與諮商學系 碩士 

國立彰化師範大學 輔導與諮商學系 學士 

 

證照 

中華民國諮商心理師證照 （諮心字第 001418 號） 

高級中學 輔導活動科 教師證 

國民中學 綜合活動科 教師證 

 

現職 

彰化師範大學 學生心理諮商中心 兼任諮商心理師 

僑光科技大學 諮商輔導中心 兼任諮商心理師 

秀傳醫院 特約諮商心理師 

救國團台中張老師 特約諮商心理師 

彰化地檢署 觀護人室 特約諮商心理師 

彰化縣學生輔導諮商中心 兼任心理師 

彰化縣衛生局 心理衛生巡迴講座講師 

 

諮商工作經歷 

台中科學園區員工協助中心 特約諮商心理師 

臺中科技大學 職涯及諮商輔導中心 兼任諮商心理師 

台中市「友善校園」 諮商心理師 

彰化縣學生心理諮商中心 專任諮商心理師 

彰化縣立和群國中 專任輔導教師 

財團法人博幼社會福利基金會 特約諮商心理師 

內政部役政署（保四總隊） 諮商顧問 

彰化師範大學輔導諮商學系 專業業界教師 

台北市立教育大學學生輔導中心 兼任輔導老師 

 

專業督導經歷 

彰化師範大學 輔導與諮商學系 碩士班 兼職實習督導 103/7~迄今 

台中教育大學 諮商與應用心理學系 碩士班 兼職實習督導 100/9~101/6 

 

專長 

生涯、情感、自我探索與成長、人際溝通、青少年議題與家長諮詢、企業員工協助方案、抒壓講座等

議題、敘事取向諮商
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公 告 

輔導知能研習─『如何提升青少年問題解決能力』 

 

 時間：103.11.24(一) 下午 13:10~16:00 (13:00 報到) 

 全程參加研習者給予研習時數 3 小時！ 

   地點：生涯規劃專科教室 

 活動方式： 

 講述、個案探討與實際演練的工作坊進行。 

 內容包括： 

 青少年成長階段之議題探討。 

 如何促進青少年自我成長。 
 如何連結青少年周圍環境資源。 

 講師：王智誼 諮商心理師 

 現職：彰化師範大學 學生心理諮商中心 兼任諮商心理師 

秀傳醫院 特約諮商心理師 

救國團台中張老師 特約諮商心理師 

彰化地檢署 觀護人室 特約諮商心理師 

彰化縣學生輔導諮商中心 兼任心理師 

彰化縣衛生局 心理衛生巡迴講座講師 

 報名方式： 

 即日起至 103.10.31(五)止，親自至輔導室報名，額滿為止 

(人數上限 50 人，依報名順序錄取，以認輔老師優先)。 

 當日適逢期中考，輔導室將協助報名者請教務處錯開當天下午監考時間。 

 聯絡人︰輔導室 劉淑美小姐  分機 1710。 

面對新世代的學生，

您感到頭痛、不解或

是欣賞與好奇呢？ 

歡迎您一起來了解青

少年所關心的議題並

學習引導的技巧！ 
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國立中壢高商 103 學年度校內教師『輔導知能研習』意見回饋表 

 

一、講座名稱：如何提升青少年問題解決能力。 

二、講座日期：103 年 11 月 24 日下午 1：00-4：00 

三、講座地點：生涯規劃專科教室。 

四、講師：王智誼 諮商心理師  

五、問卷內容： 

1、為增進青少年輔導知能專業成長，您樂意參加此項研習嗎？ 

□非常樂意  □樂意  □無意見  □不樂意  □非常不樂意 

 

2、您對本次研習的課程內容安排感到滿意嗎？ 

□非常滿意  □滿意  □無意見  □不滿意  □非常不滿意 

 

3、您對本次研習的課程實用性覺得滿意嗎？ 

□非常滿意  □滿意  □無意見  □不滿意  □非常不滿意 

 

4、您對本次講師講授方式滿意嗎？ 

□非常滿意  □滿意  □無意見  □不滿意  □非常不滿意 

 

5、您同意參加本次研習，對您專業成長有幫助嗎？ 

□非常同意  □同意  □無意見  □不同意  □非常不同意 

 

6、如果下次舉辦輔導知能研習，您希望開設哪一種課程？ 

                                                                                 

                                                                               

7、請您簡短說明參加本次研習的心得，以便作為下次研習參考。 

                                                                               

                                                                               

8、除以上所列問題外，您還有其他意見或建議嗎？請逐條列舉。 

                                                                               

                                                                               

感謝您的用心參與，祝福有美好的一週 
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國立中壢高商 103 學年度第 1 學期教師輔導知能研習 

「如何提升青少年問題解決能力」工作坊意見調查表 

意見調查項目 回饋分析統計圖 

一、樂意參加此項研習 

 

非常樂意 9 53% 

樂意 8 47% 

無意見 0 0% 

不樂意 0 0% 

非常不樂意 0 0% 

 17  

二、課程內容安排感到 

 

非常滿意 6 35% 

滿意 10 59% 

無意見 1 6% 

不滿意 0 0% 

非常不滿意 0 0% 

 17  

三、本次研習的課程實用性覺得滿意 

 

非常滿意 7 41% 

滿意 9 53% 

無意見 1 6% 

不滿意 0 0% 

非常不滿意 0 0% 

 17  

四、講師講授方式 

 

非常滿意 7 41% 

滿意 7 41% 

無意見 2 12% 

不滿意 1 6% 

非常不滿意 0 0% 

 17  

五、對專業成長有幫助 

 

非常同意 8 47% 

同意 8 47% 

無意見 1 6% 

不同意 0 0% 

非常不同意 0 0% 

 17  
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六、如果下次舉辦類似研習，您希望開設哪一種課程? 

1.桌遊。 

2.情緒管理、溝通能力與諮商技巧。 

3.針對情障學生的處理方式。 

4.行無問題處理。 

七、請您簡短說明參加本次研習的心得，以便作為下次研習參考。 

1.感謝老師的講述使我受益良多。 

2.更了解青少年會有的情緒，並作為協助解決其問題的助力。 

3.多參與研習對自己很有幫助。 

4.希望多增加個案說明。 

4.講座主題符合現階段與高中學生易面臨的困擾，並發展出適當的解決能力。 

八、除以上所列問題外，您還有其他意見或建議嗎? 

1.感謝承辦單位的用心，受益良多。  
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  國立中壢高商 103 學年度第 1學期活動照片 

  名稱：校內教師輔導知能研習                  時間： 103 年 11 月 24 日      

  說明：李世峰校長致詞                                                     

  名稱：校內教師輔導知能研習                  時間： 103 年 11 月 24 日          

  說明：李世峰校長頒發謝禮及感謝狀                                         
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  國立中壢高商 103 學年度第 1學期活動照片 

  名稱：校內教師輔導知能研習                  時間： 103 年 11 月 24 日          

  說明：王智誼講師講授課程                                                

  名稱：校內教師輔導知能研習                  時間： 103 年 11 月 24 日          

  說明：王智誼講師講授課程                                                
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  國立中壢高商 103 學年度第 1學期活動照片 

  名稱：校內教師輔導知能研習                  時間： 103 年 11 月 24 日          

  說明：參與老師提出案例討論                                              

  名稱：校內教師輔導知能研習                  時間： 103 年 11 月 24 日       

  說明：陳秋燕主任感言分享與總結                                           
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講座三、 

問眾師家庭教育為何

物，直叫人愛恨交織 
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教師輔導知能研習申請表 
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103 學年度第 1學期「教師輔導知能研習」講師簡歷 

講師-吳妮真  主題：問眾師家庭教育為何物，直叫人愛恨交織 

現職：臺北市立大同高中國中部 綜合活動領域家政 教師 

      國立臺灣師範大學人類發展與家庭學系 家庭生活教育組 博士生 

 

學歷：國立臺灣師範大學人類發展與家庭學系 家政與家庭生活教育組碩士 

      國立臺灣師範大學工業科技教育學系 

      教育部家庭教育專業人員認證 

      愛家基金會 親密之旅初階、進階課程研習 

 

經歷：教育部家庭教育專業人員認證委員會 委員 民國 100 年、103.9.~105.2. 

教育部普通高中家政學科中心種子教師  民國 95 年～迄今 

教育部普通高中家政學科中心教學資源研發推廣小組委員（97、98 年） 

臺北市政府教育局 98 年度家庭教育課程及活動教案設計徵件活動評審（95、96、98 年） 

      國立編譯館高級中學家政科教科圖書審定委員會 委員（民國 94 年～民國 97 年） 

      臺北市推展家庭教育績優個人獎(民 95 年) 

教育部委託研究「研發學校體系推展家庭教育教材與師資培訓計畫」專任助理 

 

研習講師： 

新竹縣推動新手父母婚姻教育活動講師 民國 102、103 年 

新竹縣推動身心障礙家庭婚姻教育活動講師 民國 101、102、103 年 

新竹縣推動婚前教育活動講師 民國 100 年 6 月 

教育部社教司 婚姻教育志工培訓 助理講師 民國 96 年 

臺北市夜光天使點燈專案課後教育服務教案設計研習 講師（民國 98、99 年） 

台南市高中職以下學校四小時家庭教育種子課程教師培訓 講師 

雲林縣高中職以下學校四小時家庭教育種子課程教師培訓 講師 

新竹縣高中職以下學校四小時家庭教育課程種子教師培訓 講師（95 年） 

臺東縣高中職以下學校四小時家庭教育課程種子教師研習 講師（95 年） 

教育部普通高中家政學科中心研習 講師（95 年至今） 

臺北市高中家政學科輔導團研習 「從兩性交往到婚姻之路婚姻與家庭家庭法律教學經驗分享」

講師（95 年） 
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公 告 

 

 時間：103.11.25(二) 下午 13：10-16：00(13：00 報到) 

     (全程參加研習者給予研習時數 3 小時!) 

 地點：生涯規劃專科教室 

 活動方式：講述、實例分享及課程資源介紹的工作坊。 

 內容包括： 

 學校教育與家庭教育的關係。 

 讓家長成為教育夥伴。 

 讓家庭教育進入課堂：融入課程的資源。 

 講師：吳妮真老師 

 現職：臺北市立大同高中國中部 綜合活動領域家政 教師 

           國立臺灣師範大學人類發展與家庭學系 家庭生活教育組 博士生 

 報名方式： 

 即日起至 103.10.31(五)止，親自至輔導室報名，額滿為止 

(人數上限 50 人,依報名順序錄取)。 

 當日適逢期中考，報名者將請教務處錯開當天下午監考時間。 

 聯絡人︰輔導室 劉淑美小姐 分機 1710。 

面對層出不窮的社會事

件，我們都期盼家長能提

供更好的家庭教育，但父

母要如何教，教些什麼

呢？老師如何將家庭教

育融入課程呢？歡迎您

一起來參加此研習！ 
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國立中壢高商 103 學年度校內教師 

『家庭教育輔導知能研習』意見調查表 

一、講座名稱：問眾師家庭教育為何物，直叫人愛恨交織。 

二、講座日期：103 年 11 月 25 日下午 1：00-4：00 

三、講座地點：生涯規劃專科教室。 

四、講師：吳妮真老師  

五、問卷內容： 

1、為增進家庭教育知能專業成長，您樂意參加此項研習嗎？ 

□非常樂意  □樂意  □無意見  □不樂意  □非常不樂意 

 

2、您對本次研習的課程內容安排感到滿意嗎？ 

□非常滿意  □滿意  □無意見  □不滿意  □非常不滿意 

 

3、您對本次研習的課程實用性覺得滿意嗎？ 

□非常滿意  □滿意  □無意見  □不滿意  □非常不滿意 

 

4、您對本次講師講授方式滿意嗎？ 

□非常滿意  □滿意  □無意見  □不滿意  □非常不滿意 

 

5、您同意參加本次研習，對您專業成長有幫助嗎？ 

□非常同意  □同意  □無意見  □不同意  □非常不同意 

 

6、如果下次舉辦類似研習，您希望開設哪一種課程？ 

                                                                                 

                                                                               

7、請您簡短說明參加本次研習的心得，以便作為下次研習會的參考。 

                                                                               

                                                                               

8、除以上所列問題外，您還有其他意見或建議嗎？請逐條列舉。 

                                                                               

                                                                               

感謝您的用心參與  
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國立中壢高商 103 學年度第 1 學期教師輔導知能研習 

「問眾師家庭教育為何物，直叫人愛恨交織」工作坊意見調查表 

意見調查項目 回饋分析統計圖 

一、樂意參加此項研習 

 

非常樂意 3 23% 

樂意 9 69% 

無意見 1 8% 

不樂意 0 0% 

非常不樂意 0 0% 

 13  

二、課程內容安排感到 

 

非常滿意 2 15% 

滿意 10 77% 

無意見 1 8% 

不滿意 0 0% 

非常不滿意 0 0% 

 13  

三、本次研習的課程實用性覺得滿意 

 

非常滿意 2 15% 

滿意 9 69% 

無意見 2 15% 

不滿意 0 0% 

非常不滿意 0 0% 

 13  

四、講師講授方式 

 

非常滿意 2 15% 

滿意 8 62% 

無意見 3 23% 

不滿意 0 6% 

非常不滿意 0 0% 

 13  

五、對專業成長有幫助 

 

非常同意 2 15% 

同意 11 85% 

無意見 0 0% 

不同意 0 0% 

非常不同意 0 0% 

 13  

23% 

69% 

8% 
不樂意 

0% 
0% 

非常樂意 樂意 無意見 不樂意 非常不樂意 

15% 

77% 

8% 0% 0% 

非常滿意 滿意 無意見 不滿意 非常不滿意 

16% 

69% 

15% 

0% 0% 

非常滿意 滿意 無意見 不滿意 非常不滿意 

15% 

62% 

23% 

0% 0% 

非常滿意 滿意 無意見 不滿意 非常不滿意 

15% 

85% 

0% 0% 0% 

非常同意 同意 無意見 不同意 非常不同意 



27 
 

六、如果下次舉辦類似研習，您希望開設哪一種課程? 

1.子職教育。 

2.比較實務層面的內容。 

3.實務性課程：要如何與家庭、家長互動；教學生談分手；教學生談婚姻；如何面對家庭問 

  題，老師的態度是什麼，可以協助的程度。 

七、請您簡短說明參加本次研習的心得，以便作為下次研習參考。 

1.前面說比較多的講者背景，期待能聽到更多實務經驗，或與所介紹的教材使用的狀況或加 

  深、廣、簡化的應用。 

2.對家庭教育有初步認識。 

3.可廣泛性的說明家庭教育，並聚焦在特定的部分，例如：婚姻、家庭、親職…特定案例可 

  以學習的、實務性、救近火。 

八、除以上所列問題外，您還有其他意見或建議嗎? 

1.感謝輔導室承辦人員的用心，感謝講師辛苦解說。  
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  國立中壢高商 103 學年度第 1學期活動照片

 
  名稱：校內教師輔導知能研習                  時間： 103 年 11 月 25 日      

  說明：李世峰校長致詞                                                     

 

名稱：校內教師輔導知能研習                  時間： 103 年 11 月 25 日            

說明：李世峰校長頒發謝禮及感謝狀                                            
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國立中壢高商 103 學年度第 1 學期活動照片

 
 名稱：校內教師輔導知能研習                  時間： 103 年 11 月 25 日    

 說明：吳妮真講師講授課程                                              

 

名稱：校內教師輔導知能研習                  時間： 103 年 11 月 25 日       

說明：吳妮真講師講授課程                                                
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  國立中壢高商 103 學年度第 1學期活動照片

 
名稱：校內教師輔導知能研習                  時間： 103 年 11 月 25 日    

說明：吳妮真講師帶領問題討論                                          

 

名稱：校內教師輔導知能研習                  時間： 103 年 11 月 25 日     

說明：陳秋燕主任感言分享與總結                                         


