二、子計畫編號：102-2
	一、子計畫名稱
	實輔工作優質精進計畫

	二、計畫目標
	1.辦理學生講座，提升兩性平等認知，建立學生職場正確兩性觀。

2.辦理教師講座，培訓教師人際溝通輔導知能。

3.借用科大端師資、設備，協助教師增能與學生實務訓練，提供綜職科學生學習就業技能。待103會計年度本校POS系統建置完成後，本校除綜職科自行開課外，亦可於寒假期間針對日、附校學生開設「門市服務丙級檢定研習營」提供職科課業低成就學生有更多元的學習。

4.本校綜職科本設有丙級試場規格的門市服務教室,培訓學生就業謀生能力,因丙級檢定收銀端POS系統規格變更，以至學生無法使用現有規格參加丙級檢定培訓,每年移地至萬能科大培訓,待本校建置完成後,即可自行授課，無需移地學習。
5.引進業師實務知能,鼓勵學生參加校外職場實習教學，增進實務技能, 促進學生專業能力多元學習及適性發展之目標。

	三、工作內涵
	工作項目編號
	工作項目
	合作學校
	實施對象
	辦理期程
(可複選)

	
	102-2-1
	生命暨性別平等教育講座
	龍華科大
	全校學生
	■102學年度
■103學年度
■104學年度

	
	102-2-2
	教師人際溝通暨升學輔導講座
	龍華科大
	全校教師
	■102學年度
■103學年度
■104學年度

	
	102-2-3
	門市服務就業技能提升
	萬能科技大學企管系
	高二綜職科師生
	■102學年度
□103學年度
□104學年度

	
	102-2-4
	職場實習實務教學
	萬能科技大學企管系
	國貿科、商經科、資處科學生
	■102學年度
■103學年度
■104學年度

	四、經費需求
	期程
	資本門（仟元）
	經常門（仟元）
	合計（仟元）

	
	102學年度
	372
	170
	542

	
	103學年度
	250
	250
	500

	
	104學年度
	250
	250
	500

	
	總計
	872
	670
	1542

	五、辦理主軸(單選)
	■課程教學   □師資設備   □產業特色   □生涯進路

	六、科技校院協助高中高職項目
(單選)
	□課程教學
	內容(複選)：

	
	
	□課程發展
	□教材編選
	□多元視野
	□適性學習

	
	
	□有效教學
	□專業精進
	□學習輔導
	□教學評量

	
	
	□特殊教育
	□其他____________

	
	
	註：有效教學和專業精進為必選內容，其餘內容可選擇辦理。

	
	■學務輔導
	內容(複選)：

	
	
	□學輔機制
	□生活教育
	■多元發展
	□自治參與

	
	
	□體育衛生
	□弱勢扶助
	■適性發展
	■輔導諮商

	
	
	■生命教育
	■性別教育
	□其他____________

	
	
	註：多元發展和輔導諮商為必選內容，其餘內容可選擇辦理。

	
	□專業類科
	內容(複選)：

	
	
	□設備更新
	□群科特色發展
	□區域產學建教合作

	
	
	□學生產業見習
	□教師產業研習
	□與業界產學研發合作  

	
	
	□教師與科大產學研發合作
	□其他____________

	
	□教育資源
	內容(複選)：
□設備資源共享  □師資協同教學  □其他____________
註：教育資源係指高中高職學校位於教育資源相對弱勢地區者。

	七、102學年度預期效益
	1. 生命暨性別平等教育講座:協請龍華科大提供師資講座，強化學生兩性平等概念,建立正確職場性別平等意識。

2教師人際溝通暨升學輔導講座: 協請龍華科大提供師資講座，提昇教師溝通能力,以提升輔導功能，並辦理學生進路分析研習,使本校教師皆能正確掌握學生進路資訊。

3.本校綜合職能科師生至科大訓練，師生共同習得實務技能，POS系統建置完成後,教師即可自行授課，輔導學生考取證照；並因應12年國民教育，提供多元、符合差異化教學的課程，讓學生更適性學習。

4.本校綜職科本設有丙級試場規格的門市服務教室,培訓學生就業謀生能力,因丙級檢定收銀端POS系統規格變更，以至學生無法使用現有規格參加丙級檢定培訓,每年移地至萬能科大,待本校建置完成後,即可自行授課，無需移地學習。

5.引進業師實物知能,學生可充份瞭解產業的動態，規劃自己的進路。

	八、預期績效指標
(在量化指標部分可參考本資料附錄1所列量化檢核項目擇項填寫)
	指標項目
	102學年度
	103學年度
	104學年度

	
	
	目標
	績效
	目標
	績效
	目標
	績效

	
	1.
	102-2-1辦理全校學生研習時數
	4
	
	4
	
	4
	

	
	2
	102-2-2辦理教職員工研習時數
	8
	
	8
	
	8
	

	
	2.
	102-2-3特教教師取得門市服務丙級證照,具備教學能力者
	3人
	
	4人
	
	6人
	

	
	3
	102-2-4學生職場實務教學分組學習優良報告書
	10篇
	
	20篇
	
	30篇
	

	註：本表不敷使用可自行增列。


102-2實輔工作優質精進計畫102會計年度概算表（102年8月至12月）

單位：仟元

	名稱
	單位
	數量
	單價
	總價
	說明（請說明內容用途）

	（一）經常門

	業

務

費
	講座鐘點費
	小時
	4
	1.6
	6.4
	102-2-1（上）生命暨性別平等教育講座

	
	旅運費
	份
	8
	0.25
	2.0
	102-2-1（上）生命暨性別平等教育講座

	
	租車費
	車
	6
	1.5
	9
	102-2-3(上)門市服務教學萬能校車租用

	
	鐘點費
	節
	48
	0.75
	36
	102-2-3(上)門市服務教學

	
	租車費
	車
	6
	7
	42.0
	102-2-4(上)學生職場實務教學

	
	保險費
	份
	200
	0.05
	10.0
	102-2-4(上)職場實習教學保險費

	
	鐘點費
	節
	12
	0.8
	9.6
	102-2-4(上)業師入班授課

	
	旅運費
	節
	24
	0.25
	6
	102-2-4(上)業師入班授課交通費

	
	材料費
	份
	45
	0.2
	9
	102-2-4(上)業師入班授課教材教具

	
	小計
	130
	

	雜

支
	雜支
	式
	1
	4
	4
	102-2-4(上)學生職場實務教學

	
	小計
	4
	

	經常門小計
	134
	

	（二）資本門

	設

備

費
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	資本門小計
	0
	

	102會計年度總計
	134
	


承辦人:             承辦主任:            會計主任:           校長:            
102-2實輔工作優質精進計畫103會計年度概算表（103年1月至7月）

單位：仟元

	名稱
	單位
	數量
	單價
	總價
	說明（請說明內容用途）

	（一）經常門

	
	講座鐘點費
	小時
	8
	1.6
	12.8
	102-2-2人際溝通暨升學輔導講座

	
	租車費
	車
	1
	7
	7
	102-2-4赴職場實習教學

	
	物品耗材費
	個
	50
	0.2
	10
	102-2-4職場學習教材用具

	
	保險費
	份
	40
	0.05
	2
	102-2-4赴職場學習保險費

	
	小計
	31.8
	

	雜

支
	雜支
	份
	1
	4.2
	4.2
	102-2-4各場活動雜支

	
	小計
	4.2
	

	經常門小計
	36
	

	（二）資本門

	設

備

費
	門市服務POS系統
	套
	8
	46.5
	372
	102-2-3充實門市服務專業教室設備

	資本門小計
	372
	

	103會計年度總計
	408
	


承辦人:             承辦主任:            會計主任:           校長:            
