人事室通知
1、 108學年度公立高級中等學校教師介聘作業自108年2月2日(星期六)起至2月13日(星期三)開放系統網站受理申請教師登錄資料，欲申請教師介聘之教師請至教師介聘資訊作業系統網站（http://210.70.74.45/）申請，並於108年2月13日（星期三）下午5時前將資料（含附件）送交人事室。

2、 介聘資訊網站（http://163.23.175.5/gepin/）

教師申請作業系統（http://210.70.74.45/）
3、 申請介聘重要事項：

（一）時程：

2/1：公告參加介聘學校名單及介聘科別缺額。

2/2-2/13：教師上網申請（http://210.70.74.45/）並將資料送人事室初審。
2/14-2/20：人事室查核申請介聘教師資料並上網審核、列印教師介聘申請表，並請申請人確認簽名及學校召開教評會審查。
2/21：資料送桃園市政府教育局審查。
3/13：公告介聘達成名單。
（二）教師申請介聘作業步驟如下：
步驟1： 參考積分審查標準表，於規定上網登錄資料時間內（2/2～2/13）進系統（http://210.70.74.45/）申請。

　　 步驟2：備妥線上申請證明及相關證明文件，於期限內(108年2月13日下午5時前)送人事室審查。
步驟3：人事室於2月19日（星期二）前完成資料審核、列印介聘申請表，並由申請人簽章確認。
   (三)須備齊相關證明文件如下：
　  　1.本校歷年聘書、兼行政及導師聘書。
      2.合格教師證書。
      3.列印線上申請證明。
　　  4.本校考績通知書(102~106學年度)。
      5.最近5年本校獎懲令(含教育部或桃園市政府頒發之獎狀)。
      6.最近5年本校進修研習時數證明。
        *（最近5年定義：103.2.2～108.2.1）。
　　  7.介聘原因證明文件(比照國立高級中等學校教師申請介聘作業要點第三點 )：
　　　　(1)以第三點第一款第一目至第八目原因申請介聘者，應檢附最近一個 
           月之全戶戶籍謄本。

　　　　(2)以第三點第一款第一目原因介聘者，應須檢附下列配偶有關證件：

　　　　  a.配偶於軍公教機關服務者，應附服務單位之服務證明書（註明服
務單位所在地地址）。

　　　　  b.配偶於私人機構服務者，應附服務單位之服務證明書（註明服務
            單位所在地地址）及投保勞工保險、健保證明文件。

　　　  　c.配偶自營事業者，應附自營事業登記證明（註明公司行號所在地
            地址）及投保健保證明。

　　　　  d.配偶為自耕農者，應附有關機關開具農地所在地證明及農保相關
            證明。
　　　8.證件需檢附正本由人事室審核。
       ◎積分審查計算期間：

        年資（核算至108.7.31）、考績（102-106學年度）、獎懲（近5年）、
        進修研習（近5年）。
       （最近5年定義：103.2.2～108.2.1）。
（四）注意事項：
      1.教師上網申請期限至2/13下午5時止，網頁自動關閉，志願無法變更，填寫時請審慎。

      2.請事先打聽欲選填學校之學制及排課情形，例如是否為日夜排課、夜間授課、或國中授課等情形，以免介聘成功後因不符個人期待而不完成報到，進而影響其他教師之報到。

      3.未在規定期限內至介聘學校報到者，十年內不得再提出申請介聘，並依公立高級中等以下學校教師成績考核辦法等相關規定議處。
4、 欲參加教師介聘之教師請洽人事室詢問，以提供協助，另請務必自行上網查詢介聘作業網站公告之各項訊息及重要規定，以保障自身權益。
五、108.1.17介聘作業分區會議注意事項：

(一)國立和美實驗學校，設有「普通高中」及「特殊教育」之學制；爰於電腦作業系
    統將上開學校區分「高中部」及「特教部」代碼。
(二)高雄市立楠梓特殊學校因教學屬性不同，師資區分為特殊教育(校本部)及普通教
    育(瑞平分校)二種學制，爰高雄市政府分列二校區分「高雄市立楠梓特殊學校」
    及「高雄市立楠梓特殊學校瑞平分校」。
(三)南科實中雙語部本國籍教師須符合「國立科學工業園區實驗高級中學雙語部教師
    聘任要點」之規範，爰於電腦作業系統將上開學校區分「高中部」及「雙語部」
    代碼。

 (四)國立臺東大學附屬體育高級中學體育科教師需具下列專長條件：

    建議具有足球、射擊、射箭、軟網、棒球、柔道、田徑、擊劍、現代五項、舉重

    或跆拳道專長之一者。

 (五)依國立高級中等學校教師申請介聘作業要點第4點第4項規定，「達成介聘之教

    師，經聘任後，應配合學校之課程安排(例如：日、夜間排課、國中部授課)，不
    得拒絕。」請申請介聘教師審慎考量所填志願學校，不宜因不符個人期待而不完
    成報到，進而影響其他教師報到。

(六)如有教師未報到所產生之缺額，在不變更原有志願的基礎上，並排除達成介聘及
    未報到之教師，將進行第2次電腦作業。如有原住民學校、原住民教育班及原住
    民重點學校之缺額，仍以具原住民身分之教師先行辦理單調介聘作業。

                                                  人事室  敬啟
                                            108.1.18
（去年曾提出申請教師，部分資料《如聘書、考績、敘獎等資料影本等》可
 向本室索取，以節省紙張）
