103-1 「引領商管實務課程」詳細內容
(一)依據：
1.教育部國民及學前教育署補助高級中等學校精進優質計畫 

2.商經科、國貿科、資處科等分科教學研究會課程規畫
3.綜合職能科教學研究會課程規畫
(二)計畫目標
1.為配合12年國教，發展校本位課程，商業經營科發展「經營實務」重點課程，國貿科發展「國貿實務」重點課程，資料處理科發展「電子商務」科實務課程，以建立符合業界需求之銜接課程。
2.課程引入業界與科大端實例實作，以強化課程深度與廣度。
3.透過科大專業師資指導，本校教師習得更多的商業知識及工具，增長專業知能。
4.改善校內教學軟體，迎合業界需求，以增強學生競爭實力。
5、透過教師赴企業實地考察經營實務以提昇提升教師商業經營實務知識並搭建產學合作之平台，促使教師在指導學生實務專題製作之內容與議題之創新。
6、落實專題製作課程，培養學生創新思考模式，提昇學生實作能力，並且透過職場體驗、參訪及實習，讓學生學習成效提升，也提升學校特色且對社區產業特色有更深入瞭解，進而縮短學生就業之落差，培育業界基層人力。
7.鼓勵學生參加校外技能競賽、專題製作競賽，促進學生專業能力自我肯定之目標。
(三)主辦、參與協助之科技校院
主辦學校：國立中壢高級商業職業學校
參與協助之科技校院：北商大數位多媒體系、萬能科大企管系、行銷流通系、資管系、中原大學
(四)具體內容及配套措施
1.103-1-1商經科實務課程：
(1)因應現今電子商務之盛行，建置電子商城經營模擬系統，提供商經科學生進行虛擬商城之經營與實務操作。
(2)透過萬能科大引薦業師辦理4小時電子商務研習，增進教師對現行虛擬商城之專業實務知能，提高教師教學之質化。
(3)教師於電子商務專業能力提升後，將專業知識應用於三年級商業套裝課程，豐富課程教學內涵。
(4)學生透過電子商城經營模擬系統，學習現代化商業機能之運用，培養商務與虛擬商城之經營能力。
2.103-1-2 「國貿科實務課程」
(1)理財高手研習營：購入理財高手軟體與添財金頭腦遊戲盒，擬透過萬能科大行銷與流通系業師資源邀請業師，精進本校國貿科金融課程，辦理為期１天教師研習營。
(2).國貿實務單據製作專業指導：針對國貿科二年級共100名學生針對國貿實務的課程，擬請科大國貿實務專業老師指導製作。為期3個小時研習營。
(3).外匯實務成長營：利用實習銀行設備，擬請金控主管，針對國貿科一年級40位學生，進行銀行外幣現鈔買賣實務行員工作進行實作。為期4個小時成長營。
3.103-1-3「資處科電子商務實務課程」
(1)加強商管群科學生在電腦上的實務操作；加上資料處理科電子商務特色課程之發展，須更新校內教學軟硬體；於上學期購進影片剪輯軟體及app程式開發及編輯軟體，下學期購進電子書軟體及數位攝影機設備。
(2)於學期初教學研究會，請資管系教授參與討論專題課程內容。
(3)利用假日時間辦理二天app程式開發及互動式媒體研習營，聘請業師指導資處科師生，使用購進的app軟體應用於電子商務各項創意專題。
(4)資處科教師可入班觀摩業師上課情形，與學生一同學習，增進專業技能。
(5)資處科教師於專業增能後，將電子商務知能及實務技能應用於各項專題製作課程，提升學生專題製作之品質。
(6)於下學期舉辦校內專題類競賽，如程式設計、網頁設計、微電影、電子書、app等競賽，並選拔優秀學生培訓，請北商大數位多媒體系教授指導有關全國技藝競賽之評審重點及注意事項,以提升本校選手參加校外專題競賽及全國技藝競賽之成果。

4.103-1-4 「產業導向之實務專題製作教師增能」研習
（1）研習內容：與科大端合作，透過科大端業界關係，協助高職教師赴企業實地考察經營實務以提升教師商業經營實務知識並搭建產學合作之平台，促使教師在指導學生實務專題製作之內容與議題之創新。
（2）研習時程：103年8月~12月，2日（分2次辦理） 

（3）研習課程：
	課程項目
	課程內容

	專業研習（科大授課）
	1. 辦理專業研習座談會，針業企業經營實務如何應用在高中職專題製作之可行性、課程精進與銜接、產學交流與資源媒合等事項，進行深入的探討與經驗交流=. 

2. 課程內容以「實務專題題目選定」、「實務專題內容設計」、「研究內容方法介紹」

	產業參訪（業界專家）
	參訪桃園地區相關產業，包括觀光工廠產業、航空城產業，以瞭解產業發展趨勢及企業營運實務，促進產學合作交流。

	其他
	始業式與結業式


（4）活動對象：商管群高中職教師，約40人。
（5）活動評量：指導學生桃園相關產業之實務專題製作作品。
（6）課程結合：融合二年級專題製作實習課程。
5.103-1-5 「學生實務專題業界參訪」活動：
(1).活動方式：透過地區鄰近五所技專院校產學資源，結合桃園地方產業，並依各科特色辦理學生至公民營機構或展覽進行半天或一天的業界參訪及職場體驗活動，讓學生對相關產業有所認識並提早體驗職場文化。
(2).活動時程：活動時間以不影響正式課程之週三下午為主。每學期每班至多不超過五次職場體驗活動
(3).活動對象及人數：每次參訪各科以40人為限採取自由報名
(4).評量及獎勵方式：學生於活動後繳交參訪心得或專題作品,並辦理參訪心得或作品競賽，優秀作品登刊於實習週報及校網,以稿費為獎勵。
(5).課程結合：業界參訪及職場體驗活動可結合專題製作課程，以發展實務專題作品
 (五)實施對象
103-1-1

  1.電子商務研習教師：本校商經科教師。
  2.電子商城模擬經營實施課程科目：本校三年級商經科商業套裝軟體課程。
103-1-2

  1.理財高手體驗營：國貿科40位學生與參與教師。。
  2.國貿實務單據製作研習營：高二國貿科100名學生與參與教師。
  3.外匯實務成長營：高一國貿科40位學生與參與教師。
103-1-3

1. App程式開發研習營：資處科一、二年級全部師生
2. 互動式媒體研習營：資處科一、二年級全部師生
103-1-4

  產業導向之實務專題製作教師增能研習：本校教師暨桃園地區高中職教師
103-1-5

  學生實務專題業界參訪活動：本校二年級職科學生與任課教師
(六)實施進度及分工
	
	工作項目
	8
月
	9
月
	10
月
	11
月
	12
月
	1
月
	2
月
	3
月
	4
月
	5
月
	6
月
	7月
	分工

	1
	商經科實務課程
	
	○
	○
	○
	○
	
	
	○
	○
	○
	
	
	教學組
	商經科

	２
	國貿科實務課程
	
	○
	○
	○
	○
	 
	○
	○
	
	
	
	○
	教學組
	國貿科

	３
	資處科實務課程
	
	
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	
	
	
	教學組
	資處科

	4
	產業導向之實務專題製作教師增能研習
	
	○
	○
	○
	○
	
	
	
	
	
	
	
	實習組
	各科

	5
	學生實務專題業界參訪活動
	
	○
	○
	○
	○
	
	
	
	
	
	
	
	實習組
	各科


(七)經費需求(資本門、經常門)

上學期《103年8月至12月》
	
	總經費《仟元》

	經常門
	362

	資本門
	100


下學期（104年1月至7月）
	
	總經費《仟元》

	經常門
	243

	資本門
	95


(八)聯絡人(姓名、服務單位、職稱、電話、傳真、電子信箱)

	單位
	職稱
	姓名
	電話
	電子信箱

	教學組
	組長
	黃瓊慧
	(03)4929871#1210
	chung@mail.clvsc.tyc.edu.tw

	實習組
	組長
	沈禎娥
	(03)4929871#1510
	aer1001@yahoo.com.tw

	國貿科
	科主任
	李美惠
	(03)4929871#1511
	leemh35@gmail.com

	商經科
	科主任
	蔡美娟
	(03)4929781#1512
	chuan292@ms.clvsc.tyc.edu.tw

	資處科
	科主任
	謝綺文
	(03)4929871#1513
	fay.cwh@gmail.com


(九)預期效益
一、提升教師專業素質
1.促使教師在指導學生實務專題製作之內容與議題之創新。
二、促進學生多元發展
1.建構學生實務專題製作能力
2.培養學生對社區產業特色之專題應用
3.透過教學模擬軟體導入教學，引發師生對電子商城經營產生興趣，提供學生多元實務商業學習。
三、強化技職產學鏈結
1.積極與合適廠商進行產學交流與合作，提供學生赴業界實習參訪
2.縮短學用落差，達成產業接軌和學用合一之目標
四、提升學校評鑑績效
1、落實產業導向之專題製化，強化專題課程實務化
2、增強學校與社區產業之聯結，強化學校特色
2

