	    年度不休假加班費暨休假補助費申請表

	單位：        職稱：        申請人姓名：        （簽章）

	依備註一核算，應給休假       日，已休    日。

	不休假加班費
共       日

注意：

請勿填寫請假及例假日之日期
	全日
	月/日
	月/日
	月/日
	月/日
	月/日
	月/日
	月/日
	月/日
	備註
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	休假補助費
共       日
(填寫超過休假14日之日期)
注意：

請勿填寫出國、刷國旅卡之休假日期
	全日
	月/日
	月/日
	月/日
	月/日
	月/日
	月/日
	月/日
	月/日
	補助
金額

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	  元

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	半日
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	單位主管：           人事室：          校長： 
備註：

一、公務人員連續服務滿一年者，第二年起，每年應給休假七日；服務滿三年者，第四年起，每年應給休假十四日；滿六年者，第七年起，每年應給休假二十一日；滿九年者，第十年起，每年應給休假二十八日；滿十四年者，第十五年起，每年應給休假三十日。

二、支給標準：依月支薪俸、專業加給、主管職務加給三項總合，除以240後 (四捨五入) 再乘以8為一日不休假加班費支給標準。

三、同一單位請處室主任彙整申請表，以利資料之轉送總務製發清冊及會計單位請款。

四、填表如有疑義歡迎洽詢人事室。


