103-3「促進學生多元表現」詳細內容
(一)、依據：1.教育部國民及學前教育署補助高級中等學校精進優質計畫
         2.本校輔導工作計畫。
(二)、計畫目標：
1.提昇教師多元教學方法與策略，進而提升學生學習動機與方法。
2.增進本校教職員工及專業輔導人員專業知能及技巧，協助學生自我成長與適性發展, 提升解決問題的能力。 

3.強化教師職涯輔導教育，提升教師生涯發展教育融入教學及班級經營知能。 

4.學習運用良好人際關係的原則，及整合更有效的溝通與激勵能力，增進導師班級經營輔導績效。
     5.辦理各項生涯探索及宣導活動，協助學生建立正向自我觀念及發展潛能，以達自我實現。提供教師豐富之生涯發展資訊，以協助學生自我成長並提升問題解決之能力。
     6.辦理各項就業及校友講座，協助學生瞭解工作世界，並培養正確的工作態度。
     7.透過辦理各項就業及校友講座，提供教師豐富之產業資訊，以協助學生提升就業競爭力。
 8.透過合作科大之專業師資來指導學生，本校教師從旁觀察，期能增長輔導知能，獲得更多資訊。
(三）主辦、參與協助之大學校院或產業界：
主辦學校：國立中壢高級商業職業學校、附設進修學校
參與協助之科技校院：中原大學、健行科技大學教育推廣中心
（四）具體策略、具體內容及配套措施
1.103-3-1「學習策略講座」
(1).針對本校教師在教學上之需求，擬請心理系的教授指導協助。
(2).於期初輔導工作委員會討論教授指導的內容與方式。
(3).教授指導內容以增進教師教學策略的技巧為主。
(4).教授示範進行多元教學策略方式，使得輔導教師及一般教師從而學習更多的學習策略技巧。
(5).輔導教師及教師針對低成就學生進行協助與指導，並與教授討論、修正教學策略與技巧。
2. 103-3-2「教師輔導知能研習」
(1).於學期末調查本校教職員工之輔導知能需求，和教授討論下學期研習內容與時間。
(2).針對本校教職員工之輔導知能需求，擬請心理系的教授協助經驗分享及交流。一次研習擬進行4-6個小時。
(3).教授經驗分享與交流內容以增進教職員工輔導知能為主。
(4).於每次研習結束後透過回饋單檢視參與教職員工的心得與回饋，以作為調整及改進之參考方向。
3.103-3-3「適性輔導實作活動」
(1)於學期初匯整本校教職員工生及家長之意見，擬訂本學期適性輔導方向，並和教授討論適性輔導實作活動進行方式與內容。
(2)針對本校學生特質及教師需求，擬請心理系或諮商中心的教授協助指導輔導教師增進適性輔導活動經驗及提升實作能力。
(3)教授指導輔導教師適性輔導活動與增進實作能力後，由輔導教師指導校內學生。
4.103-3-4進校「多元發展創新活動」
(1)辦理符合學生特質與需求相關活動，增進教師專業輔導知能，提升學生自我成長及解決問題的能力，強化生涯規劃之概念。
(2) 與教授討論，聘請專業師資，分別就相關主題對教師、學生演說。一次活動擬進行2-3個小時。
     (3) 藉由課外活動，培養學生專注力及問題解決能力，增強學生榮譽感與互助合作之精神，以因應未來升學及就業職場挑戰，建立知識管理能力。
 (4)於每次活動結束後檢視參與師生之心得與回饋，以作為調整及改進之參考方向。
5.103-3-5「建置多元職涯試探資料庫」
(1) 建置商業經營、國際貿易、資料處理各商管群領域之參考資料暨全國技藝競賽培訓用書，以提升學生對商管群各科之進路的認識與了解。
(2) 購進網路商店軟體，提供師生對職涯的體驗暨商管群特色實務課程開發用
(3) 購進金流體驗盒,用於學生對商科金流課程之試探與體驗。
(4) 購進POS收銀系統,作為學生職涯體驗暨商管群實務課程用。
(五)、實施對象：
1.103-3-1「學習策略講座」：本校師生及專業輔導人員。
2. 103-3-2「教師輔導知能研習」：本校全體教職員工。
3.103-3-3「適性輔導實作活動」：本校全體教師及學生。
4.103-3-4「多元發展創新活動」：進校全體師生
 5.103-3-5「建置多元職涯試探資料庫」:全校師生。

(六)、實施進度及分工：
	
	工作項目
	8
月
	9
月
	10
月
	11
月
	12
月
	1
月
	2
月
	3
月
	4
月
	5
月
	6
月
	7月
	分工

	1
	學習策略講座
	
	○
	○
	○
	○
	
	○
	○
	○
	○
	
	
	輔導室
	
	

	2
	教師輔導知能研習
	
	
	
	○
	
	
	
	○
	
	
	
	
	輔導室
	人事室
	教學組

	3
	師生生涯探索活動
	
	○
	○
	○
	○
	
	
	○
	○
	○
	○
	
	輔導室
	
	

	4
	適性輔導實作活動
	
	
	○
	○
	
	
	
	
	
	
	
	
	進校
	
	

	5
	多元發展創新活動
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	○
	○
	
	進校
	
	

	6
	邁向卓越~模擬面試
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	○
	○
	
	進校
	
	

	7
	圓夢禮物~就業講座參加人次
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	○
	○
	
	進校
	
	

	8
	活用天賦~校友講座參加人次
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	○
	○
	
	進校
	
	

	9.
	建置多元職涯試探資料庫
	
	○
	○
	○
	○
	
	
	
	
	
	
	
	實習組
	各科
	


(七)、經費需求（經常門、資本門）
上學期《103年8月至12月》
	
	總經費《仟元》

	經常門
	150

	資本門
	151


下學期（104年1月至7月）
	
	總經費《仟元》

	經常門
	141

	資本門
	378


(八)、聯絡人（姓名、服務單位、職稱、電話、傳真、電子信箱）
	單位
	職稱
	姓名
	電話
	電子信箱

	輔導室
	主任
	陳秋燕
	03-4929871*1711
	ccyen005@yahoo.com.tw

	人事室
	主任
	李玉翎
	03-4929871*1705
	yuling@ms.clvsc.tyc.edu.tw

	教學組
	組長
	黃瓊慧
	03-4929871*1210
	chung@mail.clvsc.tyc.edu.tw

	輔導室
	輔導
教師
	陳怡螢
	03-4929871*1701
	aiko84331@hotmail.com

	輔導室
	輔導
教師
	朱怡君
	03-4929871*1710
	g9132013@yahoo.com.tw

	進校
輔導室
	輔導
教師
	楊依雯
	(03)4929871#1761
	flysmile15@yahoo.com.tw


(九)、預期效益
(一)、提升教師專業素質
1.協助教師獲得更多輔導知能與技巧，引導學生適性發展。
2.辦理訓輔研習2場，增進教師適性揚才及班級經營知能。預計參加人數80人次，感受知能增進者預估達到6成。
3.增進教師適性揚才及班級經營知能。預計參加人次80人，感受知能增進者預估達到6成，提昇教師班級經營能力。
(二)、促進學生多元發展：
1.藉由各種適性輔導實作活動，了解學生心理、性向及職涯發展等特質，提供師生生涯發展之參考。
2.強化學生之生涯規劃知能，發展潛能，提升問題解決能力及競爭力。
(三)、增進教師多元教學方法與策略：藉由提升教師教學方法與策略，使高成就學生能自我突破，低成學生能突破學習障礙，提高學習信心，增進學習成效。

