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107 學年度社團評鑑平時成績評分標準 

 

壹、社團評量(35%) 

  一、社課上課狀況：是否全體參與社課(a)、是否有認真學習課程內容(b)、是否有 

認真教學指導學弟妹(c)、是否遵照相關社團規定(d)。 

  二、社課地點及老師：更改社課地點及老師是否有確實告知活動組組長(e)。 

  三、其他。 

貳、社團網站(30%) 

  一、網站：是否定期更新內容(f)、是否定期上傳照片(g)、是否定期放上社團相關 

      資訊(h)、是否定期檢討社課活動及檢討空間(i)、是否用心經營網頁(j)。 

  二、其他。 

參、社課點名狀況(15%) 

  一、點名夾：是否有準時拿取及放回點名夾(k)。 

  二、社課：是否準時且確實點名完畢(l)、是否正確完成點名單(m)、是否正確完成 

      理由單(n)、指導老師是否有確實簽名(o)(活動紀錄簿、點名單、理由單、簽到 

      表)。 

  三、其他。 

肆、社團博覽會(15%) 

伍、遲交扣分(遲交一天扣總分 3分) 

  一、相關資料：是否準時繳交（ex.社團記錄簿、預留名單、幹部獎懲單…等）。 

  二、其他。 
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107 學年度社團評鑑書面資料評審項目、評分比例及評分重點內容 

評審項目 

評分比例 
評分重點內容 

一 

、 

基 

本 

資 

料 

30 

％ 

社團 

組織 

10 % 

1.社團簡介、發展重點及目標：清楚陳述社團成立緣由。 

2.社團組織章程：依學生社團組織綱要明確訂定，並依據實際需求而適時修正，包含社團宗旨和

社員的權利義務等規範。 

3.社團組織架構：呈現健全、權責分工明確的組織架構圖。 

4.社團成員：指導教師、幹部及社員資料名冊完備。 

5.幹部選舉：呈現社長及幹部產生方式、程序、及選舉罷免辦法、選舉投票紀錄等。 

6.社團交接：說明交接流程、內容及呈現辦理方式。 

年度 

計畫 

10 % 

1.年度計畫：依據社團成立宗旨，呈現 106 學年度舉辦或參與的各項創意活動/研習/競賽(說明主

題及須符合社團成立宗旨)；須訂定社團發展之短、中或長程計畫(包含目標、實施策

略、具體項目、經費需求、資源管道等)。 

2.年度行事曆：各項創意活動/研習/競賽須有明確的執行日程規劃。 

3.計畫執行：社團年度各項活動依據年度計畫執行程度、執行成效表等。 

資料保存與

管理 

10% 

1.資料保存：活動資料及成果保存之完整性。 

2.資料處理：各項會議或活動記錄 (含簽到手稿)、社團指導老師簽名等流程完備性等。 

3.資料 E 化：社團檔案資料數位化、社團網頁經營，提供社員活動資訊與交流等。 

二 

、 

活 

動 

資 

料 

35 

％ 

主辦 

活動 

成果 

20 % 

所舉辦的各項創意活動/研習/競賽，均須呈現下列資料： 

1.企畫書：包含企畫過程，其內容需充實、具創新性、獨特性、精緻性。 

2.宣傳情形：包含宣傳方式與過程。 

3.參與情形：參與人員人數、組成與參與程度。 

4.執行成果：辦理活動完畢後之成果報告(服務紀錄…等)。 

5.檢討記錄：如彙整回饋單、辦理後之檢討改進措施與記錄。  

參與 

活動 

成果 

15% 

所參加的各項創意活動/研習/競賽，均須呈現下列資料： 

1.基本資料：包含主辦單位、規模、時間、地點、參賽總人(隊)數……。 

2.參加人員：包含社員組成與參與人(隊)數。 

3.參與成果：得獎紀錄、服務紀錄、活動成果或研習作品(限以文字、照片呈現)。 

三、 

財物

管理 

10% 

經費控管 5% 
1.經費來源：須說明社團經費來源。 

2.經費運作與管理：包含使用原則、收支管理辦法和收支紀錄等。 

設備保管 

5% 

1.財產清冊：清楚明列社團器材、設備之財產清冊與借用、使用、維修之紀錄。 

2.設備管理和運用：包含使用辦法和清冊。 

四、 

成果

效益 

25% 

服務 

學習 

15% 

1.服務學習活動規劃：年度計畫中有關帶動中小學社團發展、社區服務、愛心、國際或環保志工

等服務學習之活動，包含活動目標、對象、地點、時間、策略等實施企畫。 

2.服務學習流程：包含方案設計、規劃、執行、評量等。 

3.學習成果呈現：如檢討會議和學習心得等。 

貢獻與正向 

影響力 

5% 

對於社團、學校及社區之貢獻與正向影響力相關成果活動及效益呈現。 

延續性 

5% 
社團具傳承、願景及延續性之目標，傳接特色活動與經營理念，使社團精神延續下去之辦理方式。 

評審說明 

1.聘請相關經歷師長或前年度評鑑前三名社團依評審項目綜合評量之。 

2.107 學年度新成立的社團，免送 106 學年度資料，評分重點將著重於社團 107 學年度資料。 

3.各項資料以真實、具體及量化型資料呈現即可，無須太多文字敘述。 
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書面資料注意事項 

一、資料呈現範圍包含 106 學年度第二學期及 107 學年度第一學期，活動內涵儘可能豐富

完整。 

二、資料規格：請按照下列之項目順序，以「直式 A4 尺寸」紙張列印並整理成冊，至

多 100 頁，雙面列印。 

三、資料內容，應包括下列項目： 

(一) 資料冊封面。 

(二) 資料冊目錄。 

(三) 內容摘要(請依評審項目類別依序摘要，至多 10 頁)。 

(四) 基本項目(社團組織、年度計畫、資料保存與管理)。 

(五) 活動資料(主辦活動成果、參與活動成果和服務學習)。 

(六) 財物管理(經費控管和設備保管)。 

四、無法於上述資料冊呈現之佐證資料，另以光碟方式交件（以一片為限）。 

 

評鑑分數等第 評鑑標準 評鑑依據 

優 90 分以上 1. 平時成績：第二到第六次社團平時成績，共 50%。 

2. 書面資料：期末社團紙本資料，50%。 

※彈性加扣分：組長、學務主任彈性調整 

甲 80-89 分 

乙 70-79 分 

丙 60-69 分 

丁 未滿 60 分 

※ 各位社長，感謝你們願意為社團付出，要帶領好這麼多的社員不是一件簡單

的事，但請相信自己，你們是有能力升任這項職務的，一年說長不長說短不

短，要如何經營屬於你們的社團，全看你們願意付出多少，學校可以支持的

不會少給你們，但前提一樣要先顧到做學生的本分，一學期只有七次的社課，

社長們，加油!!                    

By 組長 
 


